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Zavérec€na zprava o realizaci projektu

ERUDITUS

Registracnicislo €2.1.07/3.2.07/02.0001

Nazev projektu ERUDITUS

Prijemce Stfedni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.
Datum zahajeni realizace 1.1.2011

Datum ukoncéeni realizace 31.12.2012

Partnefi projektu -

Strucny popis prabéhu realizace projektu

Projekt ERUDITUS byl zaméfen na podporu rozvoje nabidky dalsiho vzdélavani v Moravskoslezském kraji a
podporu provazanosti dalsiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim. Projekt probihal 24 mésicd, byl zahajen 1.
1. 2011 a ukoncen 31. 12. 2012.

V ramci projektu byla vytvorena nabidka 11 vzdélavacich programt dalsiho vzdélavani ve vazbé na Narodni
soustavu kvalifikaci a 5 modulovych vzdélavacich program( navazujicich na obory vzdélavani poskytované SOU
DAKOL, s.r.o0. Z toho k Sesti nové vytvofenym programim byla pro ucastniky dalsiho vzdélavani zpracovana
studijni opora. Projekt resil také rozsiteni odbornych kompetenci pedagogl stfednich Skol DAKOL - lektor(
dalsiho vzdélavani, ktefi v ramci pilotniho ovéfeni nové vytvorenych vzdéldvacich programd pracovali s
Ucastniky dalsiho vzdélavani. Projekt podpofil 11 pedagogickych pracovnikl. Pilotniho ovéreni nové
vytvorenych vzdélavacich programd se zucastnilo celkem 117 osob. Projekt byl uréen zdjemclim o dalsi
vzdélavani z regionu Karvinska, zaméstnanym i nezaméstnanym, ktefi si chtéli zvysit své uplatnéni a
konkurenceschopnost na trhu prace formou zvyseni své kvalifikace.




Vzdélavaci programy ve vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci

Vzdélavaci programy smérujici k technickym obordm - Strojni mechanik a Zednik:
Montér ocelovych konstrukci (200 hodin bez zavérecnych zkousek - ZK)

Opravar stroju a zafizeni (300 hodin bez ZK)

Zamecnik (300 hodin bez ZK)

Zhotovitel zateplovacich systém (200 hodin bez ZK)

Vzdélavaci programy smérujici ke gastronomickému oboru - Kuchar-¢isnik:
Ptiprava pokrm( studené kuchyné (80 hodin bez ZK)

SloZitd obsluha hostl (110 hodin bez ZK)

Ptiprava teplych pokrm( (125 hodin bez ZK)

Vzdélavaci programy smérujici k obchodnimu oboru - Specialista maloobchodu:
Prodavac (200 hodin bez ZK)

Skladnik (100 hodin bez ZK)

Pokladni (100 hodin bez ZK)

Manazer prodeje (250 hodin bez ZK)

Vzdélavaci programy ve vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci, tj. vzdélavaci programy odpovidajici
kvalifikaénim a hodnoticim standarddm jiZz existujicich profesnich kvalifikaci. Vzdélavaci programy jsou
zaméreny na ziskani profesnich kvalifikaci, které sméruji k dosazeni uplné kvalifikace ve strojirenském oboru
vzdélavani Strojni mechanik, stavebnickém oboru Zednik, gastronomickém oboru Kuchar-¢isnik a obchodnim
oboru Specialista maloobchodu. Na tvorbé vzdélavacich programd v obdobi 01/2011 - 06/2011 pracovali
metodici pfijemce pod vedenim odborného garanta, ktery je nasledné v obdobi 07/2011 - 08/2011 provéfil z
odborného hlediska a pripadné upravil. Obsah jednotlivych vzdélavacich program( koresponduje s
kvalifikaénimi a hodnoticimi standardy danych profesnich kvalifikaci. PFi tvorbé vzdélavacich programi byl
kladen velky dlraz na teoretickou i praktickou pripravu. Odborné zamérené vzdélavaci programy vhodnym
zplsobem doplni kvalifikaéni predpoklady Ucastnikd dalsiho vzdélavani pro vykon dané profese a zvysi jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Soucasti aktivity bylo i podani Zadosti o autorizaci 4 profesnich kvalifikaci pro
obchodni obor Specialista maloobchodu - Prodava¢, Skladnik, Pokladni a ManaZer prodeje podle zakona
€.179/2006 Sb., o ovéfovani o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani. Pro ovéfovani a uznavani profesnich
kvalifikaci, na které navazuji dalSi vytvarené vzdélavaci programy, jiz pfijemce byl autorizovanou prdavnickou
osobou.

Hodinové dotace vzdélavacich program jsou odlisné od puivodné planovanych z divodu poZadavku na
minimalni hodinové dotace rekvalifikaénich program( podle nafizeni MSMT CR a vysledkd pilotniho ovéreni

a evaluace vzdélavacich programd.




Pro tfi gastronomické vzdélavaci programy Priprava pokrm( studené kuchyné, SloZita obsluha hostd a Priprava
teplych pokrmi byla vytvorena e-learningova podpora pro samostudium ucastnik(i vzdélavacich program(. Na
ptipravé odbornych vyukovych podkladd pracovali metodici pfijemce v obdobi od 01/2011 do 06/2011.
Nasledné prevedeni odbornych textd do e-learningového vzdélavaciho programu v prostfedi LMS Moodle a
jeho spravu v obdobi pilotniho ovéreni zabezpecovali metodici e-learningu.

Pro tfi technické vzdélavaci programy Montér ocelovych konstrukci, Opravar stroji a zafizeni a Zamecnik
vytvofili metodici pfijemce v obdobi od 01/2011 do 06/2011 studijni pfirucky, které shrnuji nejddleZitéjsi
vyukova témata. Po vytvoreni byly studijni pfirucky vytistény a pfipraveny pro ucastniky pilotniho ovéreni tak,
aby podpofily Géastniky dalSiho vzdélavani pfi studiu vzdélavacich programd.

Vzdéldvaci programy navazujici na obory vzdélavani poskytované Skolami

Cilem aktivity bylo vytvareni modulovych vzdéldvacich programi navazujicich na obory vzdélavani poskytované
Strednim odbornym ucilistém DAKOL, s.r.o. Nové vytvorené modulové vzdéldvaci programy podpofrily
vzdélavaci nabidku v ndvaznosti na skolni vzdélavaci programy obort Strojni mechanik, Instalatér a Zednik:

- Modulovy vzdélavaci program Metoda 141 TIG - svafovani elektrickym obloukem netavici se elektrodou v
inertni ochranné atmosféie (160 hodin bez zavéreéné zkousky - ZK) - ndvaznost na SVP obord Strojni mechanik
a Instalatér

- Modulovy vzdélavaci program Metoda 111 - svarovani elektrickym obloukem tavici se elektrodou (160 hodin
bez ZK) - nadvaznost na SVP oboru Strojni mechanik

- Modulovy vzdélavaci program Metoda 135 - svarovani elektrickym obloukem tavici se elektrodou v aktivnim
plynu (160 hodin bez ZK) - ndvaznost na SVP oboru Strojni mechanik

- Modulovy vzdélavaci program Zateplovaci systémy (200 hodin bez ZK) - ndvaznost na SVP oboru Zednik

- Modulovy vzdélavaci program Zamérovaci a méfici metody ve stavebnictvi (60 hodin bez ZK) - ndvaznost na
SVP oboru Zednik

Na tvorbé vzdélavacich programd pracovali metodici pfijemce v obdobi 01/2011 - 06/2011 pod vedenim
odborného garanta, ktery je nasledné v obdobi 07/2011 - 08/2011 provéfil z odborného hlediska a pfipadné
upravil.

Vzdélavani lektor( dalSiho vzdélavani

Pro Uspésné vzdélavani dospélych je dilezitym cCinitelem lektor, ktery dovede volit vhodné pfistupy a metody
ptizplsobené specifickym potfebam vzdélavanych osob. Z tohoto dlivodu bylo pro 10 pedagogickych
pracovnik( stfednich Skol DAKOL (lektor(i vzdélavacich program( dalSiho vzdélavani) zabezpeceno Skoleni v
oblasti andragogiky - vzdélavani dospélych. Skoleni se zuéastnili lektofi vzdélavacich program(, ktefi nové
vytvorené vzdélavaci programy pilotné ovérovali. Soucasti této aktivity bylo také rozsifeni odborné kvalifikace
lektora modulového vzdélavaciho programu Metoda 141 TIG - svafovani elektrickym obloukem netavici se
elektrodou v inertni ochranné atmosfére. Lektor se zG¢astnil SvaFedského kurzu 141 dle normy CSN EN 287-1.

Pilotni ovéreni vzdélavacich programi

V obdobi od 09/2011 do 12/2012 probéhlo pilotni ovéfeni vSech nové vytvorenych vzdélavacich programi pod
vedenim zkusenych lektor(.




ManaiZer prodeje — 12. 9. 2011 - 24. 11. 2011 - do vzdélavaciho programu nastoupilo 6 ucastnikd, z toho 1
Géastnik odstoupil. Zavéreéné zkoudky sloZilo 5 Gcastnikl vzdé&lavaciho programu. Uspésni absolventi obdrzeli
osvédceni o ziskani dil¢i kvalifikace ManazZer prodeje.

Modulovy vzdélavaci program Metoda 111 - svafovani elektrickym obloukem tavici se elektrodou - 12. 9.
2011 - 24. 11. 2011 - do vzdéldvaciho programu nastoupilo 6 Géastnik(. Uastnici obdrzeli osvédéeni o
pilotnim ovéfeni modulového vzdélavaciho programu Metoda 111 - svafovani elektrickym obloukem tavici se
elektrodou.

Metoda 135 Svarovani elektrickym obloukem tavici se elektrodou v ochrané aktivniho plynu - 4. 1. 2012 - 29.
3. 2012 - do programu nastoupilo a Uspésné ho také ukoncilo 6 osob, Ucastnici ziskali osvédéeni o pilotnim
ovéreni vzdélavaciho programu.

Pfiprava pokrmu studené kuchyné - 16. 1. 2012 - 28. 3. 2012 - do programu nastoupilo a Uspésné ho také
ukoncilo 6 osob, ucastnici obdrzeli osvédcéeni o ziskani dil¢i kvalifikace

Prodavac - 18. 1. 2012 - 2. 4. 2012 - do programu nastoupilo 6 osob, Uspésné ho také ukoncilo 6 osob, Ucastnici
obdrzZeli osvédceni o ziskani profesni kvalifikace Prodavac.

Montér ocelovych konstrukci - 18. 1. 2012 - 3. 5. 2012 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo
program 9 osob, Uspésni Ucastnici obdrZeli osvédcCeni o ziskani profesni kvalifikace Montér ocelovych
konstrukci.

Opravaf strojii a zafizeni - 1. 3. 2012 - 14. 6. 2012 - do programu nastoupilo 9 osob, Uspésné program
dokoncilo 7 osob, Uspésni Ucastnici obdrzeli osvédceni o ziskani profesni kvalifikace Opravar strojl a zafizeni.
Vzhledem k nizkému zajmu o tento vzdélavaci program, nastoupilo do programu pouze 9 osob. SniZeni poctu
podporenych osob v tomto programu bylo kompenzovano navySenim poctu osob v programech, o ktery je
vyssi zajem.

Zhotovitel zateplovacich systému - 1. 3. 2012 - 3. 5. 2012 - do programu nastoupilo 10 osob, Gspésné ukoncilo
program 7 osob, Uspésni ucastnici obdrzeli osvédceni o ziskani profesni kvalifikace Zhotovitel zateplovacich
systémi.

Priprava teplych pokrmti - 2. 4. 2012 - 5. 6. 2012 - do programu nastoupilo 10 osob, program ukoncilo 10 osob,
Uspésni Ucastnici obdrzZeli osvédceni o ziskani profesni kvalifikace Priprava teplych pokrma.

Skladnik - 2. 4. 2012 - 11. 6.2012 - do programu nastoupilo 8 osob, Uspésné ukoncilo program 7 osob, Uspésni
ucastnici obdrzeli osvédceni o ziskani profesni kvalifikace Skladnik.

Metoda 141 Svarovani - 3. 4. 2012 - 28. 6. 2012 - do programu nastoupilo 6 osob, Uspésné ho také ukoncilo 6
osob, ucastnici obdrzeli osvéd¢eni o absolvovani pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu.

Zamecnik - 10. 9. - 14. 12. 2012 - nastoupilo 5 osob. Vzhledem k nizkému zajmu o tento vzdélavaci program,
nastoupilo do programu pouze 5 osob. SniZeni poctu podporfenych osob v tomto programu bude
kompenzovano navysSenim poctu osob v programech, o ktery je vyssi zdjem. Ve sledovaném obdobi doslo k
Upravé terminu ukonceni vzdélavaciho programu ze 17.12. na 14.2. Program Uspésné ukoncily 4 osoby.

Slozita obsluha hostd - 19. 9. - 3. 12. 2012 - nastoupilo 10 osob. Program Uspésné ukoncilo 6 osob.

Pokladni - 19. 9. - 3. 12. 2012 - nastoupilo 7 osob. Program uspésné ukoncily 4 osoby.

Zamérovaci a mérici metody ve stavebnictvi - 12. 9. - 10. 10. 2012 - nastoupilo 6 osob. Program Uspésné
ukoncilo 6 osob.

Zateplovaci systémy - 2. 10. - 21. 12. 2012 - nastoupilo 6 osob. Program uspésné ukoncilo 5 osob.

Do vzdélavacich programu se celkem zapojilo 117 osob a Uspésné vzdélavaci programy ukoncilo 100 osob.

DosaZené cile projektu




Realizaci projektovych aktivit byly dosazeny planované cile:

- vytvoreni jedenacti vzdélavacich programt dalsiho vzdélavani ve vazbé na profesni kvalifikace technickych,
gastronomickych a obchodnich obori a jejich pilotni ovéreni,

- ziskani autorizace pro dil¢i kvalifikace Prodavac, Skladnik, Pokladni, ManaZer prodeje,

- vytvoreni péti modulG navazujicich na obory vzdélavani poskytované SOU DAKOL, s.r.o. a jejich pilotni
ovéreni,

- vytvoreni studijnich opor pro Ucastniky Sesti nové vytvorenych vzdélavacich programa dalsiho vzdélavani,

- rozsiteni odbornych kompetenci pedagogl stfednich $kol DAKOL - lektor( vzdélavacich program dalsiho
vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu ERUDITUS bylo prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani, posileni informovanosti o
nabidce dalSiho vzdéldvani, podpora vzdélanosti obyvatelstva v regionu Karvinska a zvySeni jejich
uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti na trhu prace.

Vystupy projektu povedou ke zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani v Moravskoslezském kraji rozsifenim
nabidky vzdélavacich program dalsiho vzdélavani, podporenim vzdélavatell ucastnik( dalSiho vzdélavani a
provazanosti dalSiho vzdélavani s pocate¢nim vzdélavanim.

Zpétna vazba od cilovych skupin

Primarni cilova skupina projektu - pracovnici predevsim ze strojirenskych, zednickych, gastronomickych a
obchodnich obort, jejichZz vzdélani nekoresponduje se sou¢asnym zaméstnanim,

- zajemci o zaméstnani, ktefi hledaji uplatnéni na trhu prdce a jejich vzdélani neodpovida vybrané profesi,

- uchazedi o zaméstnani vedeni na Ufadu price s dlrazem na skupinu znevyhodnénych osob (absolventi,
osoby s nizkou kvalifikaci,...),

- matky na matei'ské dovolené ¢i rodice na rodicovském prispévku.

Primarni cilovd skupina se do projektu zapojila prostfednictvim pilotniho ovéreni nékterého z nové
vytvorenych vzdélavacich programi. Vzdélavani v dospélosti je vnimano jako nutnost dnesni doby zvlasté v
souvislosti s potfebou neustdle aktualizovat své dovednosti a védomosti tak, aby clovék obstdl v Zivoté
profesnim, spolecenském i soukromém. Vzdélavaci programy byly rozdéleny na teoretickou a praktickou ¢ast,
coz umoznilo ucastnikim vyzkouseni modelovych situaci v praxi. Nové vytvorena studijni opora vzdélavacich
programU podpotila Ucastniky pfi studiu, zpfistupnila jim informace potfebné ke vzdélavani a zkvalitnila
pfistup k dalSimu vzdélavani. Na zakladé ziskaného osvédceni (osvédceni o ziskani profesni kvalifikace,
osvédcéeni o absolvovani pilotniho ovéreni) budou moci prokazat svou kvalifikaci a dosdhnout mozného
lepsiho uplatnéni na trhu prace.

Sekundarni cilova skupina — pedagogicti pracovnici stfednich skol DAKOL (lektofi dalSiho vzdélavani), ktefi si
prostrednictvim Skoleni rozsitili své odborné znalosti a dovednosti v oblasti vzdélavani dospélych tak, aby byli
pfipraveni na praci s dospélymi ucastniky dalsiho vzdéldvani a na prdci v centru celoZivotniho vzdélavani Skol
DAKOL. Pedagogicti pracovnici nejsou v ramci svého pfipravného vzdélavani pfipravovani na praci s dospélymi
Ucastniky vzdélavani, ne vidy dostatecné respektuji jejich specifické potieby a ¢asto prenasi do vzdélavani
dospélych metody a postupy, které odpovidaji jiné vékové skupiné. Sekundarni cilova skupina se do
projektovych aktivit zapojila prostfednictvim Skoleni zvySujici jejich odborné kompetence v oblasti vzdélavani
dospélych. Lektofi pFijemce tuto moznost uvitali, nebot jakékoliv vzdélavani vede k zefektivnéni jejich prace

Dosazené hodnoty monitorovacich ukazatelQ

N4zev ukazatele Planovana hodnota Dosazena hodnota




06.43.10 Pocet nové vytvorenych / inovovanych produkt 22 22
07.41.01 Pocet podporenych osob — muzi 70 77
07.41.02 Pocet podporenych osob — Zeny 42 51
07.46.01 Pocet Uspésné podporenych osob — muzi 46 67
07.41.02 Pocet Uspésné podporenych osob — Zeny 45 44
07.41.00 Pocet podporenych osob 112 128
07.46.00 Pocet Uuspésné podporenych osob 91 111

Poznamky / zdtivodnéni nedosazeni planovanych hodnot

Planovana hodnota ukazatele 07.41.02 Pocet Uspésné podporenych osob —Zen nebyla dosaZzena vzhledem ke
skutecnosti, Ze predem neslo odhadnout, kolik muz(i a Zen se do projektu zapoji. | presto byl odhad planované
hodnoty velmi presny.

Publicita projektu

1) Pro vSechny projektové dokumenty (prezencni listiny, hodnotici zpravy, atd.) pouzivame hlavickovy
papir projektu s povinnymi logy projektu (EU, ESF, MSMT, OP VK a logo pt¥ijemce), napisem ,Investice
do rozvoje vzdélavani“ a vétou ,TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM
FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.“

2) Na webovych strankdch pfijemce http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-
eruditus/ je umisténa informace o schvaleni projektu, prezentace o projektu a Uvodni tiskova zprava.

3) Na budovu skoly byla umisténa cedule s informaci, Ze se jedna o misto realizace projektu.

4) Pro cilovou skupinu byly vytvoreny letacky s nabidkou vzdélavacich programu dalsiho vzdélavani, které
byly vyvéseny na webovych strankach pfijemce.

5) Prijemce vydal Uvodni tiskovou zpravu o zahajeni projektu, tiskova zprava informovala o schvaleni
projektu, jeho cilech a poskytovatelich financni podpory.

6) Inzerce projektu:

- 1. 6. 2011 vysla inzerce projektu v mési¢niku Karvinské info
-2.8.2011a9. 8. 2011 vysla inzerce v Karvinském deniku
- 31. 8. 2011 vysla inzerce projektu v mésicniku Karvinské info
-1.11.2011 a 8. 11. 2011 vysla inzerce v Karvinském deniku
-23.11. 2011 vysla inzerce projektu v mésicniku Karvinské info
-17. 8. 2012 inzerce projektu v mésiéniku Karvinsky info
- zafi 2012 - Inzerce projektu v tydeniku Karvinsky Denik
-1.-7.9.2012 inzerce projektu na webovych strdnkach Karvinského deniku

7) V pribéhu tydne, na ktery pripadl 9. kvéten 2011 byly na budové pfijemce vyvéseny

vlajky EU a CR.

8) Dne 12. 12. 2012 probéhla zavérecna konference projektu ERUDITUS, ktera se konala v prostorach SOU

DAKOL, s.r.o. v Petrovicich u Karviné. Cilem konference bylo findIni shrnuti aktivit projektu za celé obdobi

realizace projektu, byly zde predstaveny vystupy projektu, zhodnoceny indikatory a vyhodnoceny jednotlivé

aktivity projektu. Zavérecné konference se zucastnili zastupci pfijemce a jeho spolupracujici partnefi, ale i

zastupci cilové skupiny a dalSich relevantnich organizaci.

9) K ukonéeni projektu byla zpracovdna zdvérec¢na zprdva, kterd byla zverejnéna na webovych strankach
pfijemce.

http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-eruditus/

Udrzitelnost projektu



http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-eruditus/
http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-eruditus/

Klicové aktivity projektu a jejich vystupy budou udrZovany i po skonceni financovani projektu z vefejnych zdroju,
jednak na zdkladé poZadavku udrZitelnosti, ale hlavné proto, Ze realizatofi projektu jsou presvédceni o
dllezitosti a nezbytnosti pokracovani myslenky projektového zaméru. Vzhledem k tomu, Ze veskeré zazemi bude
vytvoFeno v priibéhu realizace, budou naklady na pokragovéni aktivit udrZitelné. Zadatel je vzhledem ke své
dlouholeté Cinnosti zarukou v pokracovani projektovych aktivit i po ukonceni projektu.

UdrZitelné aktivity projektu:

- vzdélavaci programy budou nabizeny v ramci Centra celoZivotniho vzdélavani Stfedniho odborného ucilisté
DAKOL, s.r.o. (vzdélavaci programy budou nabizeny za cenu odpovidajici nakladam),

- vytvorena e-learningova podpora vzdélavacich program( Pfiprava pokrmU studené kuchyné, SlozZita obsluha
hostu, Priprava teplych pokrm0 bude pfi jejich realizaci nadale vyuzivana,

- studijni pfiruc¢ky pro vzdélavaci programy Montér ocelovych konstrukci, Opravar stroji a zafizeni a Zamecnik
budou ucastnikim dalsiho vzdélavani k dispozici v elektronické podobé,

- proskoleni lektoti dalSiho vzdélavani budou své poznatky a dovednosti pfi své praci aktivné vyuzivat.

V ramci udrzitelnosti bude Zadatel realizovat alesponi 1 vzdélavaci program rocné po ukonceni realizace
projektu.

Problémy pfi realizaci

V pribéhu realizace projektovych aktivit nenastaly Zadné problémy, které by narusily hladky prabéh.

Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Projekt mél pozitivni dopad na rovné prileZitosti. SOU DAKOL, s.r.o. ma bohaté zkuSenosti s projekty ESF,
tudiz s danou problematikou je velmi dobfe sezndmeno. Princip rovnych pfileZitosti byl dodrZzovan po celou
dobu trvani projektu, nejen ve smyslu rovného pfistupu muzl a Zen, ale také s ohledem na dalsi
znevyhodnéné skupiny, které mohou byt vystaveny diskriminaci. Zadatel zajistil, aby se informace o projektu
dostaly ke vSem relevantnim cilovym skupindm. Informace, nové poznatky a zkusenosti byly pfenaseny bez
ohledu na pohlavi, vék, rasu, etnicky plvod, naboZenstvi, zdravotni postizeni, sexudlni orientaci aj. pfimo
absolvovanim vzdélavacich program0 nebo prostfednictvim Sifeni vytvorené studijni podpory pro Gcastniky
cilové skupiny, ktefi se nemohli z jakéhokoli divodu zucastnit prezenéni vyuky.

Nase organizace se snazi princip rovnych pfrileZitosti implementovat nejen do vSech projektovych aktivit, ale
také v ramci pocatecniho a dalSiho vzdélavani ¢i v samotném pracovnim prostfedi organizace. V3echny
osoby zapojené do projektovych aktivit byly informovény o principech rovnych pfileZitosti a o uplatrfiovani
rovnych pfrileZitosti v nasem projektu.

Udrzitelny rozvoj




Dopad projektu na udrzitelny rozvoj byl pozitivni, nebot veskeré projektové aktivity vedly k omezovani jejich
vlivu na Zivotni prostredi. Projektovymi aktivitami nebylo Zzddnym zpUsobem narusovano Zivotni prostfedi a
dbali jsme na efektivni a Uspornou spotfebu materialu:

- vyuZivali produkty z recyklovatelnych materiala (sesity, papiry),

- hospodarné a efektivné kopirovali dokumenty - oboustranné tisténi a kopirovani,

- uprednostiovali elektronickou komunikaci pred listinnou.

Vsechny projektové aktivity byly situovany v lokalitach, které jsou dostupné v rdmci stavajiciho systému
dopravni obsluZnosti, tj. vlakova doprava, méstska hromadna doprava, pési chize a jizda na kole.

Co se tyce ekonomické a socialni roviny projekt dava obyvatelim z regionu Karvinska zasadni pfrileZitost ke
zvySeni kvalifikace a posilovani konkurenceschopnosti na trhu prace. Projekt podporuje celoZivotni uceni,
cozZ prispiva k rozvoji vzdélanostni spolec¢nosti. VyuZiti modernich metod a postupll ve vyuce diky zapojeni
pedagogickych pracovnik(l s nékolikaletou zkusenosti vedou u cilové skupiny k dlouhodobému uchovani si
poznatkl. Aktivity projektu vytvari lepsi predpoklady pro znevyhodnéné osoby na trhu prace. Tato
skutecnost se odrazi rovnéz v oblasti ekonomicky udrzitelného rozvoje, v posileni kvalifikované pracovni sily,
zvySeni zaméstnanosti obyvatel a nasledném hospodarském rozvoji.

Vystupy/produkty projektu

Typ Nazev Strucny popis Dostupnost
Vzdélavaci Montér Vzdélavaci program v navaznosti na http://elearning.dakol-
program ocelovych Narodni soustavu kvalifikaci. karvina.cz/login/index.php
konstrukci
Vzdélavaci Opravar stroju a | Vzdélavaci program v ndvaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program zafizeni Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
Vzdélavaci Zamecnik Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
Vzdélavaci Zhotovitel Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program zateplovacich Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
systéma witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
Vzdélavaci Ptiprava pokrm( | Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program studené kuchyné | Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:

witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
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6 Vzdélavaci Slozita obsluha Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program hostu Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
7 Vzdélavaci Ptiprava teplych | Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program pokrm( Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
8 Vzdélavaci Prodavac Vzdélavaci program v ndavaznosti na | Elektronicka verze na vyzadani
program Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
9 Vzdélavaci Skladnik Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
10 | Vzdélavaci Pokladni Vzdélavaci program v ndvaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
11 Vzdélavaci Manazer prodeje | Vzdélavaci program v navaznosti na Elektronicka verze na vyzadani
program Narodni soustavu kvalifikaci. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
12 E-learningova | E-learningova E-learningova podpora pro vyuku Elektronicka verze na vyzadani
podpora podpora pro VP | vzdélavaciho programu Pfiprava u kontaktni osoby pfijemce:
Pfiprava pokrm0 | pokrmi studené kuchyné. witoszova.drahomira@dakol-
studené kuchyné karvina.cz.
13 E-learningova | E-learningova E-learningova podpora pro vyuku Elektronicka verze na vyzadani
podpora podpora pro VP | vzdélavaciho programu Slozitd u kontaktni osoby pfijemce:
Slozita obsluha obsluha host(. witoszova.drahomira@dakol-
hostu karvina.cz.
14 E-learningovd | E-learningova E-learningova podpora pro vyuku Elektronicka verze na vyzadani

podpora

podpora Priprava
teplych pokrmu

vzdélavaciho programu Pfiprava
teplych pokrmd.

u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
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15 Vyukovy Studijni prirucka | Vyukovy material pro Gcastniky Elektronicka verze na vyzadani
material pro VP Zamecnik | vzdélavaciho programu Zamecnik. u kontaktni osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
16 | Vyukovy Studijni pfirucka | Vyukovy materidl pro Géastniky Elektronicka verze na vyzadani
materidl pro VP Opravar | vzdélavaciho programu Opravar u kontaktni osoby pfijemce:
stroju a zafizeni | strojll a zafizeni. witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
17 | Vyukovy Studijni pfirucka | Vyukovy materidl pro ucéastniky Elektronicka verze na vyzadani
material pro VP Montér vzdélavaciho programu Montér u kontaktni osoby pfijemce:
ocelovych ocelovych konstrukeci. witoszova.drahomira@dakol-
konstrukci karvina.cz.
Svarovani
18 | Vzdélavaci elektrickym Vzdélavaci program navazujici na Elektronicka verze na vyzadani
program obloukem obory poskytované gkolami. u kontaktni osoby piijemce:
netavici se witoszova.drahomira@dakol-
elektrodou v Karvina.cz.
ochrané -
inertniho plynu
podle
¢SN 05 0705 (ZK
141 1.1)
Svarovani
19 | Vzdélavaci elektrickym Vzdélavaci program navazujici na Elektronicka verze na vyzadani
program obloukem obory poskytované $kolami. u kontaktni osoby pfijemce:
obalenou witoszova.drahomira@dakol-
elektrodou CSN Karvina.cz.
05 0705 -
(zk1111.2)
Svarovani
20 | Vzdélavaci elektrickym Vzdélavaci program navazujici na Elektronicka verze na vyzadani
program obloukem tavici | obory poskytované gkolami. u kontaktni osoby piijemce:
se witoszova.drahomira@dakol-
elektrodou v Karvina.cz.
ochrané -
aktivniho plynu
podle
CSN 05 0705 (zK
1351.1)
21 Vzdélavaci Vzdélavaci Vzdélavaci program navazujici na Elektronicka verze na vyzadani
program program obory poskytované Skolami. u kontaktni osoby pfijemce:
Zateplovaci witoszova.drahomira@dakol-

systémy

karvina.cz.
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22 | Vzdélavaci Vzdélavaci Vzdélavaci program navazujici na Elektronicka verze na vyzadani
program program obory poskytované Skolami. u kontaktni osoby pfijemce:
Zamérovaci a witoszova.drahomira@dakol-
mérici metody ve karvina.cz.
stavebnictvi
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