Manuál k závěrečné práci oboru Obchodník – Založení fiktivní prodejny

Náležitosti

1. čelní list – název školy, logo, název práce, datum odevzdání, jméno žáka, jméno vedoucího práce
2. obsah – názvy a čísla kapitol, čísla stran

3. text – čísla stran, čísla a názvy kapitol shodné s obsahem

4. přílohy, včetně obrazových – čísla obrázků, čísla stran

5. použitá literatura a zdroje
Úprava

1. styl písma – Times New Roman

2. velikost písma – kapitoly 14 tučně, text 12

3. řádkování – 1,5

4. název práce - zarovnání na střed, tučně

5. vázání – kroužková vazba

Rozsah práce

· minimálně 20 stran textu

· přílohy se nezapočítávají do rozsahu práce

· výčet všech příloh je nutné uvést v obsahu

Struktura práce

· práce musí obsahovat úvod a závěr, které jsou dílem autora práce

· v textu práce žák používá informace získané z dostupných zdrojů

Termín zadání  

· do 30.11.2016 stanovení názvu prodejny, vymezení prodejního sortimentu 

· témata si žáci určí dle vlastní volby, ohlásí oproti podpisu zadávajícímu učiteli

Termín odevzdání

· do 6.2.2017 odevzdat k 1. čtení zadávajícímu učiteli oproti podpisu

· do 3.4.2017 odevzdat závěrečnou práci zadávajícímu učiteli oproti podpisu

· žáci mají nárok na konzultace 

Opatření

· práce, které nebyly v zadaném termínu předloženy k 1. čtení, nebudou přijaty

· studenti, kteří práci neodevzdali v řádném termínu, nebudou připuštěni k praktické části maturitní zkoušky

· termín odevzdání může být prodloužen pouze na základě písemné žádosti schválené ředitelem školy podané před uplynutím řádného termínu
Doporučená osnova k závěrečné práci oboru Obchodník

Téma: Založení fiktivní prodejny

1. Úvod  ( výběr a popis prodávaného sortimentu)

2. Předmět podnikání, osobní údaje

3. Výběr lokality k umístění prodejny

4. Konkurence (slabé a silné stránky)

5. Zahájení podnikání – živnost

6. Povinnosti živnostníka(provozovna, bezpečnost práce, daňová a odvodová povinnost, evidence peněžních operací, založení podnikatelského účtu)

7. Zřizovací náklady (osobní náklady, mzdové náklady, zařízení prodejny)

8. Dodavatelé (výběr vhodných dodavatelů, kupní smlouva, dodací list, faktura, dodávky zboží, logistika)

9. Prodejní doba, propagace

10. Zaměstnanci ( výběr, členění, funkce, počet, rozpis směn, pracovní smlouva)

11. Závěr

