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Aktualizovany Dlouhodoby Strategicky plan rozvoje Skol DAKOL
na roky 2016-2020

K aktualizaci planu dochéazi v disledku potifeby vzniklé se zménami
v oblasti legislativy, novych vyzev a planl, které ovlivni chod Skoly.
Aktualizace se promitaji v Novych prioritach.

Pti stanoveni strategie dalSiho rozvoje Skoly je nutné vychazet z toho, Ze
vV soucasné dobé nabidka volnych mist ve Skolach siln€ pievySuje poptavku.
Ptilezitosti, kterou musime vyuzit, je nabidka klasickych strojirenskych
studijnich a ucebnich obord, o jejichz absolventy projevuje zdjem stile vice
zamg&stnavatelll nejen z Karvinska ale 1 Ostravska a okoli. K ziskdni vétSiho
poctu zakli do téchto oborti bude nutné jeSt€¢ zintenzivnit plisobeni na
potencionalni zdkazniky prostfednictvim nékterych ¢asti komunikacniho mixu,
s vyuzitim public relations a spoluprace s personalnimi utvary firem.

Nadéle budeme pro udrzeni poctu piijatych zakd flexibilné nabizet
uspésSnym absolventliim tfiletych obori mozZnost pfijeti do vyssiho ro¢niku oborli
ukoncenych maturitni zkouskou. Naopak Zaktim, kterym €ini studium problémy,
budeme nabizet zménu oboru jak v oborech technickych, tak v oborech sluzeb.
Uspé&snym absolventtim stiednich $kol, kteif ziskali stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, bude $kola dale nabizet moZnost studia na VOS v oboru Obchodné
podnikatelska ¢innost.

Samoziejme, ze v planovaném obdobi chceme i nadale rozvijet obory
sluzeb, o které je mezi absolventy ZS trvaly zajem. Prestiz $koly by méla
stoupnout 1 zapojenim zakii do mezinarodnich projekt vyuZzivajicich finan¢nich
prostfedkt EU.

Soustavna pozornost bude vénovana rovnéz dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

K pieklenuti krizovych let bude nutné i nadéle vyuZivat pozadavkt Utadu
prace a podnikatelskych subjektl na rekvalifikacni kurzy, moznosti absolvovani
vybranych modulii studijnich programii, poskytovani profesnich kvalifikaci
vramci celoZivotniho uceni. Cilovym trhem pro toto vzdélavani jsou
nezaméstnani lidé se zajmem o ziskani nové kvalifikace dle standardi NSK
nebo pracovnici, ktefi si chtéji prohloubit své vzdélani v urcitém specifickém
oboru.
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Priority

e vyuzivat vSech moznosti zvySovani kvalifikace a odbornosti
pedagogickych pracovniki v ramci DVPP

e podporovat snahy a aktivity pedagogickych pracovnikli pfi vyuzivani
nejmodernéjsi didaktické techniky ve vyuce

e pomoci vytvaret dobré klima Skoly a nadale vyuzivat vysledky auto
evaluace v celém pedagogickém procesu

e roz$ifeni delegovani kompetenci na niz$i uroven fizeni, vyhodnocovani
poznatkll z kontrolni €innosti, zvySeni narokl na kvalitu prace ve vSech
urovnich tidici struktury

e motivovat pedagogické pracovniky k tGpravam SVP podle pozadavki
budoucich zaméstnavatelli nasich absolventi

e diisledné realizovat vyukové moduly v souladu s SVP

e zajistit fungujici SPP

e pokracovat v dlouholeté tradici vyuky odbornych oborti u nasich Skol a
minimalné zachovat skladbu vyucovanych obort

e udrZet zajem absolventi ZS o studium obori nabizenych nagimi $kolami o
obory multidisciplinarni, obménovat nabidku oborli podle poptavky
potencialnich zaméstnavateli

e rozs§ifit vyuku vybranych obort do Petrovic u Karviné a Havitova

e motivovat zaky k aktivnimu pfistupu k u¢eni a odpovédnosti za troveni
dosazeného vzdélani

e snizit pocet zakl, ktefi predCasné opousteji Skolu z diivodu neprospéchu
(systematickou praci dle strategie “Prevence predCasnych odchodu ze
vzdélavani na Skole®)

e zajistit dodrZzovani Novych metod pedagogicke prace

e vyhleddvat mozZnosti potfddani rekvalifikaCnich kurzii a tim alespon
castecné Celit predpokladanému ubytku Zaki zpisobeném neptiznivym
demografickym vyvojem a Sirokou nabidkou $kol v oblasti vzdélavani
S maturitni zkouskou
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nadale vyuzivat moZnosti ¢erpani finan¢nich prostfedkl ze strukturdlnich
fondii EU

podporovat rozSifovani spoluprace se zahrani¢nimi Skolami a vyhledéavat
moznosti rozSifovani zahrani¢nich kontaktt

postupné modernizovat prostiedi a technické vybaveni Skolnich dilen tak,
aby odpovidalo poZadavkiim praxe v 21. Stoleti

naddle vytvaret pro Zaky prostiedi, ve kterém se budou dobfe citit, radi se
vzdélavat a ticastnit vzdélavaciho procesu

systematickou odbornou a teoretickou ¢innosti dosdhnout takové urovné
CNC centra, které by bylo plnohodnotné vyuzivano pro vyuku zaka a
zaSkolovani pracovnikl strojirenskych firem v regionu

porovnavat Uroven zakl se Zaky Skol se stejnym zaméfenim (zejména
ucasti na soutézich v odbornych dovednostech)

spolupracovat s odborniky z praxe na utvaieni profilu absolventti

rozsifit ,,ndborovou* ¢innost o praktické ukdzky Cinnosti na zdkladnich
Skolach s cilem ziskat Zaky zakladnich $kol pro studium vybranych obort
a o besedy se socidlnimi partnery na zdkladnich Skolach

Nové priority

zpracovat §kolni akéni plan (SAP)

zajistit vyhodnocovani Novych forem pedagogicke prace

zapojit se do projektu Centrum Natura a stit se Centrem kolegidlni
podpory

podat projekty IROP

podat projekt ITI Ostravsko

podat projekt MAS BOHUMINSKO

zapojit se do projektu KIPR

vytvofit pracovni skupinu pro spolupraci se socialnimi partnery

Vyhodnocovani planu

Tento plan bude pribézné vyhodnocovan a dle potteby Skoly aktualizovan.

zpracovala Ing. Michaela Pacanovska

1.9. 2017
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