Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR, Těšnov č. 5, Praha 1

Změny v daňovém systému v souvislosti se zákonem č. 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejných rozpočtů s účinností od 1.1.2008

Zákon o stabilizaci veřejných rozpočtů byl zveřejněn v částce 85 Sbírky zákonů dne 16.10.2007. Účinnost tohoto zákona je stanovena zejména od 1.1.2008. Zákon je velmi obsáhlý, mění 47 stávajících zákonů a upravuje 3 zcela nové ekologické daně. Daňová část reformy spočívá ve změně následujících zákonů:

·  zákona o daních z příjmů,

·  zákona o rezervách,

·  zákona o DPH,

·  zákona o dani z nemovitostí,

·  zákona o dani dědické, darovací a z převodu nemovitostí,

·  zákona o registračních pokladnách,

·  zákona o správě daní a poplatků,

·  zákona o správních poplatcích,

·  zákona o spotřební dani.

Zákon zavádí tyto nové ekologické daně:

·  daň ze zemního plynu a některých dalších plynů (pozn.: dle § 8 je od daně osvobozen plyn určený k použití na výrobu tepla v domácnostech a domovních kotelnách)

·  daň z pevných paliv,

·  daň z elektřiny

Státní sociální podpora

·  zrušení automatické valorizace všech sociálních dávek kromě důchodů,

·  porodné sníženo na 13.000 Kč (původně 17.760 Kč),

·  pohřebné zrušeno (původně 5.000 Kč) – zůstává pro osoby, které vypravily pohřeb nezaopatřenému dítěti nebo osobě, která byla rodičem nezaopatřeného dítěte,

·  zrušení příspěvku na školní pomůcky

Přídavky na dítě

Do konce roku 2007 byl příspěvek na dítě poskytován rodinám s příjmem do 4-násobku životního minima. Od 1.1.2008 je poskytován rodinám, jejichž příjem nepřesahuje 2,4-násobek životního minima :

	věk nezaopatřeného dítěte
	měsíční výše přídavku na děti

	do 6 let
	500 Kč

	6 - 15 let
	610 Kč

	15 - 26 let
	700 Kč


Rodičovský příspěvek

Do konce roku 2007 byl rodičovský příspěvek poskytován do dosažení 4 let věku dítěte, a to ve výši 7.582 Kč měsíčně. Přehled od r. 2008 :

	 
	 
	 
	věk dítěte
	 
	 

	forma čerpání
	0 týdnů až
	22 týdnů až
	21 měsíců až
	24 měsíců až
	36 měsíců až

	rodičovského příspěvku
	22 týdnů
	21 měsíců
	24 měsíců
	36 měsíců
	48 měsíců

	rychlejší čerpání
	PPM
	zvýšená
	zvýšená
	-
	-

	klasické čerpání
	PPM
	základní
	základní
	základní
	-

	pomalejší čerpání
	PPM
	základní
	snížená
	snížená
	snížená

	čerpání bez vzniku nároku na PPM
	základní
	základní
	snížená
	snížená
	snížená


·  zvýšená výměra 11.400 Kč měsíčně

·  základní výměra 7.600 Kč měsíčně

·  snížená výměra 3.800 Kč měsíčně

·  PPM – peněžitá pomoc v mateřství

Nemocenské dávky        

Zákonem o stabilizaci veřejných rozpočtů byla odsunuta účinnost zákona o nemocenském pojištění na 1.1.2009. Tento zákon (č. 187/2006 Sb.) měl původní účinnost 1.1.2007, která byla zákonem č. 585/2006 Sb. odložena na 1.1.2008.  Podle tohoto zákona bude  platit zaměstnavatel náhradu po dobu 14 dnů trvání nemoci, od 15. dne nemoci jsou placené dávky nemocenského pojištění (DNP).

Ochranná lhůta při skončení pracovního poměru byla zkrácena z 42 na 7 kalendářních dnů.

Byla zavedena karenční doba (doba, po kterou se neposkytuje nemocenská) – první tři dny pracovní neschopnosti.

Sazby nemocenských dávek :

	dávka
	den
	2007
	2008

	pracovní neschopnost
	1 - 3
	69%
	0%

	pracovní neschopnost
	4 - 14
	69%
	60%

	pracovní neschopnost
	15 - 30 
	69%
	60%

	pracovní neschopnost
	31 - 60
	69%
	66%

	pracovní neschopnost
	od 61
	69%
	72%

	ošetřování člena rodiny
	 
	69%
	60%

	peněžitá pomoc v mateřství
	 
	69%
	69%


Maximální výše nemocenských dávek 

	den
	2007
	2008

	1 - 3
	160 Kč
	0 Kč

	4 - 14
	441 Kč
	384 Kč

	15 - 30
	479 Kč
	384 Kč

	31 - 60
	479 Kč
	422 Kč

	od 61
	479 Kč
	461 Kč


Sociální a zdravotní pojištění

Zásadní změnou v oblasti pojistného je zavedení jednotného ročního maximálního vyměřovacího základu ve výši 48násobku měsíční průměrné mzdy v národním hospodářství (pro rok 2008 21.560 Kč). Maximální vyměřovací základ pro rok 2008 činí 1,034.880 Kč. Po dosažení tohoto maxima již dále nebude odváděno pojistné na sociální zabezpečení a pojistné na zdravotní pojištění.

Důležitou změnou je nová definice vyměřovacích základů zaměstnanců pro pojistné na sociální zabezpečení a pro pojistné na zdravotní pojištění. Podle nové úpravy bude součástí vyměřovacího základu např. i 1% vstupní ceny vozidla poskytnutého zaměstnanci pro jeho soukromé účely.

Do okruhu zaměstnanců dle zákona o pojistném na zdravotní pojištění patří nově i osoby, které nejsou účastny nemocenského pojištění a mají příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků. Dojde tím k rozšíření okruhu zaměstnanců, například o:

·  členy statutárních orgánů a dalších orgánů právnických osob (členové představenstva, členové správních a dozorčích rad atd.), 
·  volené či jmenované funkcionáře právnických osob, sdružení, spolků atd., 
·  osoby činné na základě mandátní nebo příkazní smlouvy, 
·  neuvolněné zastupitele, 
·  členy společenství vlastníků bytových jednotek.

Daň dědická a darovací

Do konce roku 2007 bylo od daně dědické osvobozeno dědictví u I. skupiny. Od 1.1.2008 je toto osvobození rozšířeno i na II. skupinu.

Od roku 2008 jsou od daně darovací osvobozené dary u I. a II. skupiny.

I. skupina – příbuzné v řadě přímé

II. skupina – příbuzní v řadě pobočné, a to sourozenci, synovci, neteře, strýcové a tety. Dále manželé dětí (zeťové a snachy), děti manžela, rodiče manžela, manželé rodičů a osoby, které s dárcem nebo zůstavitelem žily po dobu nejméně jednoho roku před převodem nebo smrti zůstavitele ve společné domácnosti a které z tohoto důvodu pečovaly o společnou domácnost nebo byly odkázány výživou na dárce nebo zůstavitele.

Sazba daně z příjmů fyzických osob

Progresivní sazba daně z příjmů právnických osob platná do konce roku 2007 je nahrazena jedinou 15% sazbou pro rok 2008 a 12,5% pro rok 2009. Pro rok 2008 jsou výrazně zvýšeny slevy na dani, které pro rok 2009 klesnou, takže snížení sazby o 2,5% nebude mít tak pozitivní dopad. Sjednocení sazeb platí i pro srážkovou daň.

U zaměstnanců bude daň počítána z tzv. „superhrubé mzdy“ – mzda zvýšená o pojistné, které hradí zaměstnavatel. Dále je zrušeno společné zdanění manželů a možnost rozložení některých příjmů na více zdaňovacích období.

Pro podnikatele je od 1.1.2008 zrušen minimální základ daně.       

Další, velmi důležitou změnou je, že u fyzických osob platby na sociální a zdravotní pojištění od 1.1.2008 nejsou považovány za výdaje na dosažení, zajištění a udržení příjmů („daňově uznatelné“ výdaje).

Od roku 2008 je pro zaměstnance osvobozen od daně z příjmů příspěvek zaměstnavatele na životní a penzijní pojištění v úhrnné výši 24.000 Kč za rok.

Přehled slev na dani :

	sleva
	2007
	2008
	2009

	na poplatníka
	7 200 Kč
	24 840 Kč
	16 560 Kč

	na poplatníka - starobního důchodce
	0 Kč
	24 840 Kč
	16 560 Kč

	na manžela bez příjmů
	4 200 Kč
	24 840 Kč
	16 560 Kč

	na poživatele částečného invalidního důchodu
	1 500 Kč
	2 520 Kč
	2 520 Kč

	na poživatele plného invalidního důchodu
	3 000 Kč
	5 040 Kč
	5 040 Kč

	na držitele ZTP/P
	9 600 Kč
	16 140 Kč
	16 140 Kč

	na studenta
	2 400 Kč
	4 020 Kč
	4 020 Kč

	daňové zvýhodnění na dítě
	6 000 Kč
	10 680 Kč
	10 200 Kč


Výpočet základu daně, daně a čisté mzdy

příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků dle §6

+

pojistné placené zaměstnavatelem (35% příjmů)

=

základ daně

15% ze základu daně zaokrouhleného na stokoruny nahoru

-

slevy na dani

-

daňové zvýhodnění na dítě

=

daň po slevě

hrubá mzda

-

pojistné hrazené zaměstnancem (12,5%)

-

daň po slevě

=

čistá mzda

pozn.:

§ 6 zákona o daních z příjmů :

(1)Příjmy ze závislé činnosti jsou:

a) příjmy ze současné ho nebo dřívějšího pracovněprávního, služebního nebo členského poměru a obdobného poměru, v nichž poplatník při výkonu práce pro plátce příjmu je povinen dbát příkazů plátce. Těmito příjmy se rozumějí i příjmy za práci žáků a studentů z praktického výcviku,

b) příjmy za práci členů družstev, společníků a jednatelů společnosti as ručením omezeným a komandistů komanditních společností, a to i když nejsou po vinni při výkonu práce pro družstvo nebo společnost dbát příkazů plátce a příjmy za práci likvidátorů,

c) odměny členů statutárních orgánů a dalších orgánů právnických osob,

d) příjmy plynoucí v souvislosti se současným , budoucím nebo dřívějším výkonem závislé činnosti podle písmen a) až c) nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od plátce, u kterého poplatník vykonává závislou činnost nebo funkci, nebo od plátce, u kterého poplatník závislou činnost nebo funkci nevykonává.

Daň ze mzdy – příklady

	 
	2007
	2008

	hrubá mzda
	20 800,00 Kč
	20 800,00 Kč

	12,5% SP a ZP hrazené zaměstnancem
	2 600,00 Kč
	2 600,00 Kč

	26% pojistné SP hrazené zaměstnavatelem
	5 408,00 Kč
	5 408,00 Kč

	9% pojistné ZP hrazené zaměstnavatelem
	1 872,00 Kč
	1 872,00 Kč

	základ daně
	18 200,00 Kč
	28 080,00 Kč

	zaokrouhleno
	18 200,00 Kč
	28 100,00 Kč

	záloha na daň
	2 751,00 Kč
	4 215,00 Kč

	sleva na dani
	600,00 Kč
	2 070,00 Kč

	záloha na daň po slevě
	2 151,00 Kč
	2 145,00 Kč

	k výplatě
	16 049,00 Kč
	16 055,00 Kč


	 
	2007
	2008

	hrubá mzda
	50 000,00 Kč
	50 000,00 Kč

	12,5% SP a ZP hrazené zaměstnancem
	6 250,00 Kč
	6 250,00 Kč

	26% pojistné SP hrazené zaměstnavatelem
	13 000,00 Kč
	13 000,00 Kč

	9% pojistné ZP hrazené zaměstnavatelem
	4 500,00 Kč
	4 500,00 Kč

	základ daně
	43 750,00 Kč
	67 500,00 Kč

	zaokrouhleno
	43 800,00 Kč
	67 500,00 Kč

	záloha na daň
	10 285,00 Kč
	10 125,00 Kč

	sleva na dani
	600,00 Kč
	2 070,00 Kč

	daňové zvýhodnění 1 dítě
	500,00 Kč
	890,00 Kč

	záloha na daň po slevě
	9 185,00 Kč
	7 165,00 Kč

	k výplatě
	34 565,00 Kč
	36 585,00 Kč


	 
	2007
	2008

	hrubá mzda
	35 000,00 Kč
	35 000,00 Kč

	12,5% SP a ZP hrazené zaměstnancem
	4 375,00 Kč
	4 375,00 Kč

	26% pojistné SP hrazené zaměstnavatelem
	9 100,00 Kč
	9 100,00 Kč

	9% pojistné ZP hrazené zaměstnavatelem
	3 150,00 Kč
	3 150,00 Kč

	základ daně
	30 625,00 Kč
	47 250,00 Kč

	zaokrouhleno
	30 700,00 Kč
	47 300,00 Kč

	záloha na daň
	6 093,00 Kč
	7 095,00 Kč

	sleva na dani
	600,00 Kč
	2 070,00 Kč

	daňové zvýhodnění 1 dítě
	500,00 Kč
	890,00 Kč

	záloha na daň po slevě
	4 993,00 Kč
	4 135,00 Kč

	k výplatě
	25 632,00 Kč
	26 490,00 Kč


	 
	2007
	2008

	hrubá mzda
	80 000,00 Kč
	80 000,00 Kč

	12,5% SP a ZP hrazené zaměstnancem
	10 000,00 Kč
	10 000,00 Kč

	26% pojistné SP hrazené zaměstnavatelem
	20 800,00 Kč
	20 800,00 Kč

	9% pojistné ZP hrazené zaměstnavatelem
	7 200,00 Kč
	7 200,00 Kč

	základ daně
	70 000,00 Kč
	108 000,00 Kč

	zaokrouhleno
	70 000,00 Kč
	108 000,00 Kč

	záloha na daň
	18 669,00 Kč
	16 200,00 Kč

	sleva na dani
	600,00 Kč
	2 070,00 Kč

	daňové zvýhodnění 1 dítě
	500,00 Kč
	890,00 Kč

	záloha na daň po slevě
	17 569,00 Kč
	13 240,00 Kč

	k výplatě
	52 431,00 Kč
	56 760,00 Kč


Příjmy z prodeje podílů na společnostech

Významnou změnou je osvobození příjmů z prodeje akcií po uplynutí držby v délce 5 let.  Tímto byly srovnány podmínky pro osvobození příjmů z prodeje akcií a podílu na obchodní společnosti.

V případě prodeje investičních cenných papírů a cenných papírů kolektivního investování platí osvobození těchto příjmů po uplynutí držby v délce 6 měsíců u investic, kde podíl na základním kapitálu nepřevyšuje 5% v době 24 měsíců před prodejem.

Pro prodej akcií nabytých do 31.12.20007 se bude postupovat posle pravidel platných v roce 2007, tedy pro tyto akcie bude platit časový test držby akcií po dobu 6 měsíců.

Osobní automobily

K 1.1.2008 byl zrušen §29 odst. 10, který omezoval daňovou znatelnost vstupní ceny osobních automobilů částkou 1,500.000 Kč. Počínaje rokem 2008 je tedy opět možnost uplatnit celou pořizovací cenu dražších osobních automobilů prostřednictvím odpisů. Pro automobily pořízené do 31.12.2007 ale zůstává v platnosti původní omezení daňových výdajů na 1,500.000 Kč.

Od roku 2008 byla zrušena odpisové skupiny 1A, ve které byly odepisovány automobily po dobu 4 let a došlo k přesunu osobních automobilů do 2. skupiny (doba odepisování 5 let). Toto platí pro všechny osobní automobily, a to i pořízené do 31.12.2007

Finanční leasing

Významnou změnou v oblasti finančního leasingu je změna doby nájmu hmotného investičního majetku. Aby bylo možné nájemné u finančního leasingu uplatnit jako daňově uznatelný výdaj, musí trvat minimálně dobu odepisování daného majetku, u nemovitostí minimálně 30 let. Pro smlouvy uzavřené do 31.12.2007 se až do ukončení finančního pronájmu použijí ustanovení zákona platného k 31.12.2007.

Podle §25 odst. 1 písm. zm) nejsou daňově uznatelným výdajem tzv. finanční výdaje finančního leasingu. Za tyto finanční výdaje je považováno 1% z úhrnu nájemného. Toto ustanovení se nevztahuje na finanční výdaje, které za zdaňovací období v úhrnu nepřesáhnou 1,000.000 Kč (tedy v případě, že úhrn nájemného nepřesáhne 100,000.000 Kč za zdaňovací období)

Sociální a zdravotní pojištění

Dle §25 odst. 1 písm. g) od roku 2008 není daňově uznatelným výdajem povinné pojistné na důchodové pojištění a na zdravotní pojištění a dobrovolné pojistné na nemocenské pojištění.

Daňovým výdajem tak od roku 2008 je pouze sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem (35% hrubé mzdy zaměstnance).

Likvidace zásob

Podle §24 odst. 2 písm. zg) jsou od 1.1.2008 daňově uznatelným výdajem výdaje vzniklé v důsledku likvidace zásob materiálu, zboží, nedokončené výroby a výrobků. U léků, léčiv a potravinářských výrobků jsou tyto výdaje daňově uznatelnými pouze tehdy,  pokud prošla doba jejich použitelnosti.

K prokázání likvidace je poplatník povinen vypracovat protokol, ve kterém uvede důvody likvidace, způsob, čas a místo provedení likvidace, specifikace předmětů likvidace a způsob provedení likvidace, a dále pracovníky zodpovědné za provedení likvidace.

Dodanění závazků

Poplatníci jsou povinni zvýšit základu daně o evidované závazky, od jejichž lhůty splatnosti uplynulo více než 36 měsíců nebo které se promlčely. Toto ustanovení se vztahuje na závazky, z jejichž titulu byl v době jeho účtování uplatněn daňově uznatelný náklad.

V případě uhrazení závazku, o který byl v minulých letech základ daně zvýšen, se základ daně v období úhrady sníží.

Změna zákona o rezervách

V zákoně o rezervách bylo zavedeno omezení tvorby opravných položek u „významných! Pohledávek nad 200.000 Kč. U těchto pohledávek je tvorba opravných položek podmíněna soudním vymáháním pohledávky.

Lhůta pro doměření

Dle §38r odst. 4 mají správci daně možnost provádět daňovou kontrolu u poplatníka, kterému vznikla daňová ztráta do doby, kdy lze doměřit daň za poslední rok, ve kterém ztráta mohla být uplatněna.

Daň z příjmů fyzických osob – příklady

	 
	2007
	2008

	příjmy snížené o výdaje (zisk)
	165 600
	165 600

	pojistné (úhrada záloh)
	29 360
	29 360

	základ daně
	136 240
	165 600

	zaokrouhleno
	136 200
	165 600

	daň před slevou
	17 394
	24 840

	sleva
	7 200
	24 840

	daň po slevě
	10 194
	0

	VZ pro pojistné (50% zisku)
	68 120
	82 800

	pojistné (29,6% SP + 13,5% ZP)
	29 360
	35 687

	snížení DPFO
	 
	10 194

	zvýšení pojistného
	 
	6 327

	celkové snížení
	 
	3 867


	 
	2007
	2008

	příjmy snížené o výdaje (zisk)
	250 000
	250 000

	pojistné (úhrada záloh)
	44 323
	44 323

	základ daně
	205 677
	250 000

	zaokrouhleno
	205 600
	250 000

	daň před slevou
	30 580
	37 500

	sleva
	7 200
	24 840

	daň po slevě
	23 380
	12 660

	VZ pro pojistné (50% zisku)
	102 839
	125 000

	pojistné (29,6% SP + 13,5% ZP)
	44 323
	53 875

	snížení DPFO
	 
	10 720

	zvýšení pojistného
	 
	9 552

	celkové snížení
	 
	1 168


	 
	2007
	2008

	příjmy snížené o výdaje (zisk)
	500 000
	500 000

	pojistné (úhrada záloh)
	88 647
	88 647

	základ daně
	411 353
	500 000

	zaokrouhleno
	411 300
	500 000

	daň před slevou
	86 844
	75 000

	sleva
	7 200
	24 840

	daň po slevě
	79 644
	50 160

	VZ pro pojistné (50% zisku)
	205 677
	250 000

	pojistné (29,6% SP + 13,5% ZP)
	88 647
	107 750

	snížení DPFO
	 
	29 484

	zvýšení pojistného
	 
	19 103

	celkové snížení
	 
	10 381


	 
	2007
	2008

	příjmy snížené o výdaje (zisk)
	1 000 000
	1 000 000

	pojistné (úhrada záloh)
	177 293
	177 293

	základ daně
	822 707
	1 000 000

	zaokrouhleno
	822 700
	1 000 000

	daň před slevou
	218 492
	150 000

	sleva
	7 200
	24 840

	daň po slevě
	211 292
	125 160

	VZ pro pojistné (50% zisku)
	411 354
	500 000

	pojistné (29,6% SP + 13,5% ZP)
	177 293
	215 500

	snížení DPFO
	 
	86 132

	zvýšení pojistného
	 
	38 207

	celkové snížení
	 
	47 925


Daňové přiznání za rok 2007

Termín pro podání daňového přiznání za rok 2007 je 31.3.2008. V případě zmocnění daňového poradce a podání plné moci finančnímu úřadu do 31.3.2008 se termín pro podání přiznání a zaplacení daně posouvá na 30.6.2008. O prodloužení termínu lze požádat i finanční úřad za poplatek 300 korun. O vyřízení této žádosti rozhoduje finanční úřad.

Daňové přiznání lze podat klasicky na papírovém formuláři, nebo elektronickou cestou přes server České daňové správy (www.cds.mfcr.cz). Pro elektronické podání je třeba vlastnit elektronický podpis, nebo na finanční úřad do 3 dnů doručit podepsaný e-tiskopis, který je vyhotoven aplikací při podání.

Za rok 2007 lze naposledy využít možnost společného zdanění manželů. Toho mohou využít manželé, kteří vyživují alespoň jedno dítě ve společné domácnosti.

Pro rok 2007 ještě stále platí pro podnikatele povinnost minimálního základu daně.

Zpracovala pro OKM obchod a cestovní ruch

ing. Šlechtová – Pro Accouting, s. r. o.

březen 2008 

