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list č.:1/14

Školení  BOZP zaměstnanců

Záznam o provedeném školení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro 

 zaměstnance

Osnova školení:

1. Pracovní právo a předpisy BOZP

· zákon č.262/2006 Sb. - Zákoník práce v platném znění (změna : zákon č. 362/2007 Sb.)

· zákon č.309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy 

· seznámení zaměstnanců s riziky možného ohrožení života a zdraví, týkající se výkonu práce dle § 102 ZP

· seznámení zaměstnanců se zařazením prací do kategorií dle § 103 ZP

· nařízení vlády č. 494/2001 Sb. – kterým se stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu

· vyhláška č. 440/2001 Sb. - O odškodňování bolesti a ztížení společenského uplatnění,

· vyhl. č. 48/1982 Sb. - Základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení, ve znění pozdějších předpisů (poslední změna - vyhláška č. 192/2005 Sb.)

· nařízení vlády č. 101/2005 Sb. o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí

· nařízení vlády č. 362/2005 Sb. o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky

· nařízení vlády č. 378/2001 Sb. – kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí

· nařízení vlády č. 168/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky

· zákon č. 361/2000 Sb. o provozu na pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů (úplné znění zákon č. 465/2006 Sb.)

2. Provoz vyhrazených technických zařízení
· vyhl. č. 18,19,20,21/1979 Sb.-Vyhrazená technická zařízení a jejich novel. 551, 552, 553, 554/90 Sb.

· vyhl. ČÚBP č.50/1978 Sb. - o odborné způsobilosti v elektrotechnice 

· ČSN EN 50110-1 – Obsluha a práce na elektrických zařízeních

· ČSN 33 1610-Revize a kontroly elektrických spotřebičů během jejich používání

· vyhláška č. 85/1978 Sb. o kontrolách, revizích a zkouškách plynových zařízení
· ČSN 38 6405 Plynová zařízení. Zásady provozu

3. Stanovení a poskytování OOPP
· Nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

4. Technická normalizace 
· zákon č. 22/1997 Sb. - o technických požadavcích na výrobky, ve znění pozdějších předpisů

· zákon č. 251/2005 Sb. o inspekci práce

5. Zdravotnické a hygienické předpisy, životní a pracovní prostředí  

· zákon č. 20/1966 Sb. - Zákon o zdraví a péči lidu, ve znění pozdějších předpisů

· zákon č. 258/2000 Sb. – o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů – úplné znění zákon č. 471/2005 Sb.)

· vyhláška č. 137/2004 Sb. o hygienických požadavcích na stravovací služby

· vyhláška č.432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií

· nařízení vlády č. 361/2007 Sb.,kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci,

· směrnice MZd č. 49/1967 ve znění směrnice 17/1970 Sb. a zákona č. 48/1997 Sb., ve znění pozdějších předpisů – o posuzování zdravotní způsobilosti k práci (preventivní lékařské prohlídky)

· vyhláška č. 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím matkám, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvým

· zákon č. 379/2005 Sb. o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami

· zákon č. 185/2001 Sb.–o odpadech, ve znění pozdějších předpisů 
· zákon č. 356/2003 Sb. – o chemických látkách a chemických přípravcích, ve znění pozdějších předpisů – úplné znění zákon č. 434/2005 Sb.

6. Směrnice a ustanovení BOZP platné pro jednotlivé pracovní činnosti v organizaci

· směrnice pro poskytování OOPP
· směrnice prevence rizik dle § 102 ZP
· bezpečnostní předpisy pro uklízečky,technologický postup pro úklidové činnosti – čištění oken (viz.příloha)
· návody k obsluze jednotlivých strojů, přístrojů a zařízení používaných při úklidu, vaření a pracech v kuchyni, údržbě a při adm.činnosti – dle seznamu revidovaných el. spotřebičů a přístrojů

· bezpečnostní listy chemických látek a přípravků používaných při úklidu a mytí nádobí v kuchyni
7. Závěrečná ustanovení

8. Na závěr školení byly ústně ověřeny znalosti z bezpečnostních předpisů

Školení a přezkoušení provedl(a) : vedoucí zaměstnanec
	Datum


	Jméno školeného
	Funkce
	Podpis
	Jméno školitele
	Podpis

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


P ř í l o h y



Příloha č.1

1. Úvod

Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci musí být neoddělitelnou součástí každé výrobní činnosti. Povinnosti zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje na všechny podnikající právnické i fyzické  osoby.

Na plnění těchto úkolů se podílejí všichni pracovníci organizace. Za bezpečnost na daném pracovišti odpovídá vedoucí tohoto pracoviště.

2. Povinnosti zaměstnanců

Zaměstnanec je zejména povinen:

· dodržovat předpisy a pokyny k zajištění bezpečnosti práce i zásady bezpečného chování na pracovištích,

· dodržovat technologické postupy a předpisy s nimiž byli seznámeni nebo které vyplývají z jejich kvalifikace,

· dbát pokynů všech bezpečnostních sdělení (bezpečnostních značek, tabulek, signálů a podobně),

· používat při práci ochranná zařízení a osobní ochranné pracovní prostředky, které mu byly řádně přiděleny. O ochranné pracovní prostředky je pracovník povinen řádně pečovat a včas oznámit svému nadřízenému ztrátu  jejich funkčních vlastností,

· zúčastňovat se školení, výcviku a podrobovat se lékařským prohlídkám tam, kde jsou stanoveny předpisem,

· oznamovat svému nadřízenému nebo jeho zástupci všechny závady, které by mohly způsobit ohrožení zdraví jeho nebo jeho spolupracovníků,

· dodržovat zákaz požívání alkoholických nápojů a jiných omamných prostředků před  nástupem do zaměstnání a při výkonu zaměstnání, na požádání se podrobit zkoušce na zjištění požití alkoholických nápojů nebo jiných omamných prostředků,

· dodržovat stanovený zákaz kouření,

· nezdržovat se na pracovišti po skončení pracovní směny bez souhlasu svého nadřízeného,

· uposlechnout i ústní pokyny a instrukce nadřízených k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

· udržovat svěřené zařízení, nástroje, pracovní prostředky a nářadí v provozuschopném stavu,

· udržovat pořádek na svém pracovišti, neopouštět své pracoviště bez souhlasu nadřízeného,

· používat vyhrazených cest  a průchodů, zdržovat se na určeném pracovišti,

· každý úraz neprodleně oznámit  svému nadřízenému nebo jeho  zástupci.

3. Povinnosti  organizace

· zřizovat, udržovat a zlepšovat potřebná ochranná zařízení a provádět technická a organizační opatření podle právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a podle poznatků vědy a techniky,

· nahrazovat fyzicky namáhavé práce a práce ve ztížených pracovních podmínkách novými technologickými a pracovními postupy s použitím mechanizace, automatizace, hermetizace apod.,

· soustavně seznamovat s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s novými poznatky bezpečnostní techniky, vedoucí pracovníky a všechny ostatní pracovníky, pravidelně ověřovat znalost těchto předpisů a soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování,

· zařazovat pracovníky na práci a pracoviště se zřetelem na jejich schopnosti a zdravotní stav a nepřipustit, aby pracovník konal práce, jejichž výkon by byl v rozporu s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci nebo s lékařským posudkem, včetně práce přesčas nebo v noci,

· přejímat a uvádět do provozu jen provozní  prostory, stroje a zařízení a zavádět jen takové technologické postupy, které odpovídají právním a ostatním předpisům k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a odstraňovat zjištěné závady,

· uplatňovat požadavky bezpečnosti a ochrany  zdraví při práci také při sjednávání dovozu strojů, zařízení, nástrojů technologií a materiálů,

· soustavně kontrolovat úroveň péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci, stav technické prevence, dodržování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a odstraňovat zjištěné závady, jakož i příčiny poruch a havárií technických zařízení,

· bezodkladně zjišťovat a odstraňovat příčiny pracovních úrazů a nemocí z povolání, vést jejich evidenci,  oznamovat je příslušným orgánům a provádět opatření potřebná k nápravě,

· neposuzovat jako nesplnění povinností, jestliže pracovník nevykonal práci, o níž měl důvodně za to, že bezprostředně a vážně ohrožuje život nebo zdraví,

· organizovat nejméně  jednou v roce prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních podniku: zjištěné nedostatky odstraňovat a potřebná opatření investičního charakteru zahrnout do  plánu  a do kolektivních smluv,

· zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci již při zpracování projektů a projekt. dokumentace,

· provádět pravidelné kontroly a revize stavu technických zařízení, pravidelná měření hluku  na pracovištích a škodlivin v pracovním  ovzduší a plnit další úkoly stanovené právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci jako nedílnou součást preventivní údržby,

· poskytovat pracovníkům, u nichž to vyžaduje ochrana jejich života a zdraví podle pracovně právních předpisů k bezplatnému používání potřebné osobní ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a desinfekční prostředky, popř. též ochranné nápoje,

· dbát, aby zdraví pracovníků nebylo ohrožováno kouřením na pracovištích. Za tím účelem jsou vedoucí pracovníci povinni zabezpečovat dodržování zákazu kouření na pracovištích stanoveného zvláštními předpisy a stanovit zákaz kouření na pracovištích, kde pracují také nekuřáci.

4. Pracovní podmínky

a) pracovní podmínky žen a mladistvých

· ženy nesmějí být zaměstnávány pracemi, které jsou pro ně fyzicky nepřiměřené nebo škodí jejich organismu, zvláště, pokud ohrožují jejich mateřské poslání,

· mladiství nesmějí být zaměstnáváni pracemi, které jsou pro ně nepřiměřené se zřetelem k jejich věku, anatomickým, fyziologickým a psychickým zvláštnostem,

b) přestávky v práci

· organizace je povinna poskytnout pracovníkovi nejdéle po 6,0 hodinách nepřetržité práce přestávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 min., tato přestávka je součástí pracovní doby a nesmí být přesunována na konec pracovní doby.

5. Evidence pracovních úrazů

· pracovním úrazem se rozumí každé poškození zdraví nebo smrt pracovníka, které byly způsobeny nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením vnějších vlivů při plnění pracovních povinností nebo v přímé souvislosti s nimi,

· pracovním úrazem není úraz, který se zaměstnanci přihodil na cestě do zaměstnání a zpět

· postižený, je-li toho schopen /nebo svědek úrazu/, je povinen pracovní úraz neprodleně oznámit svému nadřízenému nebo jeho nástupci,

· zaměstnavatel vede v knize úrazů evidenci o všech pracovních úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny,

· jestliže má postižený pro pracovní úraz pracovní neschopnost déle trvající než 3 kalendářní dny, je povinností nadřízeného nebo jeho zástupce sepsat s postiženým záznam o pracovním úraze na předepsané formuláře. Záznam o úraze musí být sepsán do 5-ti pracovních dnů po oznámení pracovního úrazu.
6. Manipulace s materiálem

· je-li pracovník při výkonu své práce nucen manipulovat s materiálem a břemeny, musí dbát na to, aby tyto předměty byly uloženy stabilně a bezpečně, zajištěny proti pádu a posunutí, jejich vyčnívající části zabezpečeny,

· jestliže musí s materiálem nebo břemenem manipulovat současně více osob, musí nadřízený určit jednoho z nich jako vedoucího práce,

· při ručním zvedání břemen je nutné dodržovat zásadu zvedat břemeno vždy z podřepu a ne z předklonu,

· přenášet břemena je nutné tak, aby jejich hmotnost byla rovnoměrně rozložena na celé tělo,

· je nutné dodržovat váhové limity při práci s břemeny /viz příloha II./.

7. Práce s nářadím a nástroji

· nářadí a nástroje mohou být používány pouze pro činnosti, ke kterým jsou určeny,

· pracovat s elektromechanickým nebo pneumatickým nářadím smí jen pracovníci seznámení s předpisem pro obsluhu /návodem k použití/,

· ruční nářadí se smí používat jen s příslušnými nepoškozenými a řádně upevněnými rukojeťmi,

· dochází-li při práci s nářadím k odštěpování a odlétávání materiálu, musí pracovník používat odpovídající ochranné pomůcky,

· paticové klíče musí odpovídat velikostí matici nebo hlavě šroubu. Zvětšování pákového účinku při utahování šroubů a matic prodlužováním rukojeti a údery kladiva  na klíč není dovoleno,

· matice a šrouby se  musí povolovat a utahovat směrem k sobě /k tělu/. V případech, kdy to není možné, musí se klíč odtlačovat otevřenou dlaní,

· nářadí je nutné odkládat na vhodném místě, aby nedošlo k jeho pádu a případně ke zranění o jeho ostří,

· rukojeti uzavřených kleští musí mít v zadní části mezeru alespoň 15 mm,

· při používání nářadí s přívodem energie musí být přívody chráněny proti poškození,

· nářadí se nesmí odkládat dokud není nástroj v klidu, přenášení nářadí za pohybu nástroje a bez odpojení energie je zakázáno,

· seřizování čištění mazání a opravy mech. nářadí se mohou provádět pouze za klidu nástroje a po odpojení nástroje od přívodu energie,

· před použitím elektromechanického nářadí se musí nejdříve prohlédnout pohyblivý přívod, zda nevykazuje známky  zjevného  poškození.

8. Obsluha strojů a strojního zařízení

· obsluhovat stroje nebo strojní zař. může jen pracovník zdravotně i psychicky způsobilý, který byl řádně seznámen s návodem na obsluhu stroje a byl touto prací pověřen svým nadřízeným,

· pracovník obsluhující stroj nesmí připustit k práci na stroji jiného pracovníka, který nemá k takové činnosti oprávnění,

· stroj smí používat pouze k účelu, ke kterému je zřízen,

· pracovník nesmí opustit stroj, který je v chodu, při opuštění pracoviště musí stroj zajistit proti zneužití a samovolnému spuštění,

· před zahájením práce na stroji musí se pracovník přesvědčit, že stroj nevykazuje žádné zjevné závady,

· pracovník nesmí zahájit práci na stroji, který nemá předepsané ochranné kryty nebo u něj nefunguje předepsané ochranné zařízení,

· pracovník nesmí provádět čištění, mazání nebo jinou údržbu za chodu stroje, dále nesmí na stroji pracovat bez předepsaných ochranných prostředků,

· opravy, úpravy strojů může provádět pouze pověřená osoba s odpovídající kvalifikací.

9. První pomoc

· dojde-li na pracovišti k úrazu nebo náhlé nehodě, je povinností všech zúčastněných poskytnout postiženému neprodleně první pomoc, případně přivolat lékaře,

· před vlastním poskytnutím první pomoci je nutné vyloučit působení zdroje úrazu /zastavit stroj, vypnout přívod energie a podobně/.

Nezbytná opatření k záchraně života:

· zjištění funkce srdce a dýchání, v případě nefunkčnosti jejich obnovení

· zastavení případného krvácení /zvláště krvácení tepenného/

· uložení pacienta do stabilizované polohy, předání lékaři

První pomoc při úrazech el. proudem :

· vyprostit postiženého z dosahu el. proudu  /vypnutím příslušného obvodu nebo zařízení,  vyšroubováním pojistek, vytažením ze zásuvky, odtažením vodiče suchým nevodivým předmětem, přerušením vodiče např. sekerou se suchým topůrkem, izolačními kleštěmi ap./,

· zavést umělé dýchání, jestliže postižený nedýchá /dýchání z plic do plic, 16 vdechů za minutu/,

· není-li hmatný tep, provádět nepřímou masáž srdce /zkříženýma rukama stlačovat hrudník v jeho střední části nad prsní kostí/.

10. Osobní ochranné pracovní prostředky

- zaměstnavatel je povinen vybavit osobními ochrannými prostředky své pracovníky všude tam, kde to vyžaduje ochrana jejich zdraví nebo života, nebo také tam, kde jde o ochranu obyvatelstva /obchody s potravinami,  kuchyně, výrobny jídel ap./,

- rozsah vybavení, užitné lhůty a způsob nebo úhradu čištění stanoví zaměstnavatel ve vlastním předpise,

- přímý nadřízený je povinen zajistit vybavení svých pracovníků těmito prostředky, kontroluje jejich používání a hospodaření s nimi,

- pracovník je povinen používat přidělené prostředky tam, kde jsou předepsány, udržovat je ve funkčním stavu a řádně s nimi hospodařit.

11. Periodické lékařské prohlídky 


povolání





četnost prohlídek v letech




Řidiči z povolání všech mot. vozidel včetně řidičů mot.vozíků
- do 50 let
1x za 2 roky








- nad 50 let
1x ročně

Pracující ve stravování (epidemiologicky závažné činnosti)


1x za 2 roky

Řadoví pracovníci /všichni ostatní/ 
- do  50 let



1x za 5 let





- nad 50 let



1x za 3 roky

12. Nejvyšší přípustné váhy zvedaných břemen

Všeobecně o činnosti při manipulaci s materiálem.

· Při manipulaci s ostrým materiálem a obaly je nutné používat ochranné kožené rukavice.

· V případech kdy je manipulace s materiálem častá pracovní náplň je nutné zpracovat vedoucím přesný popis činnosti do pracovního řádu pracoviště s prokazatelným seznámením u všech zaměstnanců.

· Při zvedání a stěhování materiálu a předmětů dbát zvýšené opatrnosti na uchycení, uchop, zajištění předmětů (používat dané pomůcky) a způsob zvedání předmětů (nohama, ne zády).

· Pro zvedání a manipulaci s břemeny jsou dané přípustné hodnoty (NV č.361/2007 Sb.)

Muži – 
občasné zvedání a přenášení
50 kg

             
časté zvedání a přenášení

30 kg

         Ženy – 
občasné zvedání a přenášení
20 kg

             
časté zvedání a přenášení

15 kg

Těhotné ženy, mladiství, děti  a matky do 9 měsíce po porodu max. 7,5 kg (u dětí je doporučená hmotnost do 15 % hmotnosti dítěte, příklad při hmotnosti dítěte 40 kg je maximální hmotnost břemene do 6 kg). 

Občasné zvedání a přenášení břemen se rozumí práce vykonávaná přerušovaně po dobu celkově kratší než 30 minut za pracovní dobu.

Časté zvedání a přenášení břemen se rozumí práce vykonávaná po dobu celkově delší než 30 minut za pracovní dobu.

Při přepravě břemen pomocí jednoduchých bezmotorových prostředků nesmí vynakládané svalové síly tlačené překročit hodnotu 250 N a tažené 220 N.

13. Základní bezpečnostní předpisy

· zákon č. 262/2006 Sb.,zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

· zákon č.309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy : 

· zákon č. 251/2005 Sb. o inspekci práce, v platném znění

· nařízení vlády č. 494/2001 Sb., evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu

· nařízení vlády č. 495/2001 Sb.,rozsah a podmínky poskytování OOPP

· vyhláška MZ č. 440/2001 Sb., o odškodnění bolesti a ztížení společenského uplatnění, v platném znění

· vyhláška č. 48/1982 Sb. o základních požadavcích k zajištění bezpečnosti práce,

· nařízení vlády č. 101/2005 Sb. o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí

· nařízení vlády č. 362/2005 Sb. o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky

· zákon č. 361/2000 Sb. - O provozu na pozemních komunikacích

· nařízení vlády č. 378/2001 Sb. – kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí

· vyhláška č. 50/1978 Sb. o odborné způsobilosti v elektrotechnice

· vyhláška č. 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravky na povolání

· zákon č. 379/2005 Sb. o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami

12. Závěrečná ustanovení  

S tímto bezpečnostním pokynem musí být seznámeni všichni pracovníci svým přímým nadřízeným, který zároveň provede ověření znalostí. Perioda tohoto školení je jeden rok.
Příloha č. 2

Školení dle § 4 Vyhlášky č. 50/1978 Sb. pro použití s kontrolou  el. spotřebičů a nářadí

ČSN 33 1610, bod 6.3 - prohlídka elektrického spotřebiče před použitím:

     Při této prohlídce se elektrický spotřebič důkladně prohlédne zevně :

· kryty, držadla, ovládací prvky apod. nesmějí být poškozeny tak, aby byla snížena ochrana  před nebezpečným dotykem,

· pevně připojený pohyblivý přívod nesmí mít poškozenou, zpuchřelou nebo nadměrně ztvrdlou izolaci,u vstupu do spotřebiče musí být opatřen ochrannou návlačkou a musí být zajištěn proti vytržení, vidlice nesmí být poškozena( u elektrických spotřebičů třídy ochrany II a III musí být neoddělitelně spojen s vidlicí),

· prodlužovaní nebo pohyblivý či odpojitelný přívod nesmí mít poškozenou, zpuchřelou nebo nadměrně ztvrdlou izolaci, musí být zajištěný proti vytržení, vidlice, nástrčka a pohyblivá zásuvka nebo přívodka nesmí být poškozené,

· větrací otvory nejsou zaprášené nebo zakryté.

Navíc u ČSN 33 1600 – provést kontrolu čepiček držáků kartáčů, které nesmějí být prasklé, nesmějí chybět nebo být nevhodně nahrazeny.

Zaměstnanec s kvalifikací dle vyhl. č. 50/1978 Sb. § 4 nesmí:

-    provádět jakékoliv práce na zařízení pod napětím nebo v místech v blízkosti živých   částí, kde je nebezpečí dotyku těchto částí pod napětím včetně zkoušení zkoušečkou,

· provádět jakékoliv úpravy zařízení, výměnu jističů, stykačů, nadproudových ochran, vypínačů osvětlení, zásuvek, sundávat kryty, pod kterými se nachází živé napětí apod.,

· montáž vidlic a zásuvek na prodlužovacích kabelech ani vidlic a zásuvek na prodlužovacích kabelech ani vidlic na pohyblivých přívodech ke strojům a zařízení,

· opravovat přetavené pojistkové vložky nebo je vyměňovat za vyšší hodnoty než jsou v zařízení namontovány,

· provádět jakékoliv opravy spotřebičů, el. instalace, které se nacházení pod napětím - nebezpečí úrazu při používání elektrických spotřebičů působením elektrické energie.

Zaměstnanec s kvalifikací dle vyhl. č. 50/1978 Sb. § 4  má povinnost :
· zjistí-li poškozenou el. instalaci, zajistit její odpojení od sítě nebo závadu nahlásit svému nadřízenému a učinit opatření k zabránění úrazu el. proudem nebo vzniku požáru,

· zjistí-li poškozené krytí el. zařízení, pojistkových skříní, rozváděčů apod., musí zajistit odstranění závady nebo závadu oznámit svému nadřízenému a učinit opatření k zabránění úrazu el. proudem nebo vzniku požáru,

· dodržovat pokyny výrobců při používání el. zařízení,

· zjistí-li nepravidelný chod zařízení, zápach po spálenině, probíjení el. proudu, zajistit odpojení od sítě nebo závadu ohlásit svému nadřízenému a učinit opatření k zabránění úrazu el. proudem nebo vzniku požáru,

-   
upozornit na nebezpečí úrazu el. proudem nebo špatné zacházení s el. zařízením ostatní pracovníky,

     - 
při pádu spotřebiče zajistit kontrolu spotřebiče a nářadí.

 Možná rizika na elektrickém zařízení:
· poškozen elektrický přívod,

· poškozen hlavní vypínač,

· mechanické poškození ochranných krytů,

· poškození ochranného pospojování (pokud je),

· nesprávná funkce zařízení.

Informace ke školení z § 4, vyhlášky č. 50/1978 Sb.- osoby poučené

· musí být kontrolovány všechny spotřebiče i ty, které jsou zakoupené jako nové (nutná kontrola před použitím dle ČSN 331610,331600)

· před vytažením el. spotřebiče, nářadí ze sítě musí být vypnut na strojním  vypínači – je to výrazně šetrnější k el. částem zařízení

· zákaz používání prodlužky, vícezásuvky ve vlhkém, mokrém, prašném a výbušném prostředí, jsou i speciální prodlužky do mokrého prostředí

· na všech el. spotřebičích a nářadích musí být označení, pomocí kterého jsou tyto spotřebiče identifikovány ve zprávách o provedených kontrolách, revizích

· všechno el. ruční nářadí musí být ve II.  třídě – ochrana je zajištěna izolací (2 kolíky)

I. třída        -        3 vodiče (3 kolíky – oddělitelná zástrčka)

II. třída       -        2 kolíky

III. třída      -        jsou např. nabíječky do tel. přístrojů. Jsou vybaveny bezp. transformátorem

      -    veškeré adaptery podléhají rovněž kontrolám!

· zákaz umístění jakýchkoliv el. spotřebičů a el. zásuvek ve vzdálenosti menší než 60 cm od vany, sprchovacího koutu
· může být použita prodlužovací šňůra pouze do délky 50 m

.Příloha č.3

Poranění /zasažení/ elektrickým proudem

Místní účinky elektrického proudu:

se objevují na povrchu těla ve formě vyražených defektů /šedé, zelené nebo nahnědlé obrazce/  a jsou známkou vstupu elektrického proudu do těla

Celkové účinky a klinický obraz zasažení elektrickým proudem:

při dotyku zdroje dlaní následuje tetanické sevření vodiče a nemožnost pustit se. Dojde k elektrošoku s křečemi svalstva, ke ztrátě vědomí. Při úraze lze zahlédnou záblesk, někdy se ozve sten, ostré vydechnutí, vzácně výkřik, zato volání o pomoc téměř nikdy. Následuje pád, při trvajícím kontaktu s vodičem křeče. Někdy je cítit i zápach po spálené tkáni. 


Postižený je zpravidla v obličeji fialový až modrý. Jde většinou o stav zástavy dýchání a krevního oběhu, který vyžaduje oživování.

Při poskytování první pomoci postupujeme takto:

a/ přerušíme spojení postiženého těla se zdrojem proudu a vyprostíme tělo, přitom volíme takový způsob, abychom neohrozili vlastní bezpečnost, což provedeme:

- vypnutím hlavního vypínače

- odsunutím vodiče od postiženého těla pomocí nevodivého předmětu - suchého dřeva, suchého oděvu, provazu, izolovaného nástroje apod. Nepodléhejme rozčilení a panice. 

- odtažením postiženého za suchý oděv, za nohu, zabalenou do suché láky, pomocí dvou suchých tyčí nebo prken. Nikdy nechytáme postiženého oběma rukama! 
b/ okamžitě přistoupíme k neodkladnému oživování - bezvědomí, bezdeší a nehmatatelný tep jsou indikací k oživování,

c/ neprodleně zajistíme přivolání odborné lékařské pomoci

Je-li postižený při vědomí, uložíme jej pohodlně s uvolněným oděvem v teplé místnosti. Postižený nesmí sám vstát, pokud mu to lékař nedovolí a nesmí být ponechán bez dozoru. Porucha dýchání a zástava srdeční činnosti se může dostavit dodatečně.

Je-li postižený v bezvědomí, ale přitom má zachovány životní funkce /srdeční činnost a dech/, a nemá-li další vážná zranění, uložíme ho do stabilizované polohy a přikryjeme přikrývkou nebo pláštěm proti prochladnutí. Neprodleně přivoláme odbornou lékařskou pomoc. Stále kontrolujeme jeho stav až do příjezdu lékařské pomoci.

Popáleniny:

Popálenina je jedním z nejzávažnějších poranění, Je způsobena kontaktním účinkem vysoké teploty na povrchu lidského organismu. Vyvolává místní nebo celkové změny, které mohou vést k ohrožení života zraněného

Podle rozsahu a patologických změn organismu rozdělujeme popáleniny na:

I. stupeň - zarudnutí kůže, kdy se ještě netvoří puchýře /oslnění, ožehnutí/

II. stupeň - zarudnutí kůže a tvorba půchýřů a silná palčivá bolest popálené plochy
III. stupeň - odúmrť tkáně tělesného povrchu, projevující se bělošedou barvou, s olupujícími se příškvarky a špinavě šedozelenými krátery a malou bolestivostí.

Při poskytování první pomoci postupujeme takto:

a/ postiženého posadíme nebo položíme,

b/ provádíme intenzivní ochlazování popálených ploch, pomocí čistého prostředku, tekoucí čisté vody, nebo ponořením končetiny do čisté studené vody /alespoň na 15 až 20 min/, přiložením ledu přes čistý igelit nebo plátno apod. Působení chladu mírní podstatně bolest a snižuje odúmrť tkání. Nepoužíváme nečisté nebo chemicky aktivní tekutiny,

c/ z popálených ploch nestrháváme lpící oděv, neodstraňujeme pevné látky /asfalt/, odstraníme pouze volně položené předměty, žhavé nebo chemicky působící předměty,

d/ na popálenou plochu kromě uvedeného chlazení nic nelijeme, nesypeme, ničím ji nepotíráme,

e/ po ochlazení kryjeme postiženou plochu sterilní pokrývkou /Karfíkovou popáleninovou obálkou/ nebo přežehleným kapesníkem, ručníkem, prostěradlem apod. Popálené končetiny do těchto předmětů zabalíme,

f/ popálené oči opakovaně vyplachujeme bórovou vodou nebo čistou vodou,

g/ postiženého psychicky uklidňujeme a bráníme jeho prochladnutí zabalením do přikrývky. Při pocitu žízně postiženému mu zvlhčujeme rty a jazyk vodou nebo čajem,

h/ přivoláme odbornou lékařskou pomoc, nebo zajistíme šetrné přemístění postiženého do zdravotnického zařízení.

Příloha č.4
PRÁCE VE VÝŠKÁCH – nařízení vlády č. 362/2005 Sb. a vyhláška č.48/1982 Sb.

1. Pracovník nesmí pracovat osamoceně na pracovištích, kde není v dohledu nebo doslechu další pracovník, který v případě nehody poskytne nebo přivolá pomoc, nebo pokud není zajištěna jiná  účinná forma kontroly nebo spojení a v místech s nebezpečím výbuchu, zasypání, otravy, utonutí, pádu z výšky a v dalších případech, které určí odpovědný pracovník.

2. Osoby, které projektují, řídí, kontrolují a provádějí stavební, montážní a udržovací práce musí být zaučeni dle druhu vykonávané činnosti se záznamem o školení a přezkoušení, ve lhůtách 1x za 3 roky.

3. Osoby, které provádí nebo řídí práce ve výškách nad 1,5 m, kteří nemohou pracovat z pevných a bezpečných pracovních podlah, osoby na pohyblivých pracovních plošinách, na žebřících  ve větších výškách než 5 metrů musí být zaučeni dle druhu vykonávané činnosti se záznamem o školení a přezkoušení, ve lhůtách 1x za 12 měsíců.

4. Za práci ve výšce se považuje práce, při níž jsou pracovníci ohroženi pádem z větší výše než 1,5 m. Pracovníci musí být při práci ve výšce zajištěni ochrannými nebo záchytnými konstrukcemi nebo předepsanými osobními ochrannými pracovními prostředky. Ochranné a záchytné konstrukce musí být dostatečně pevné a odolné vůči vnějším silám a nepříznivým vlivům a kotvené (upevněné) tak, aby bezpečně snesly namáhání, které se na ně přenáší. Při pracích ve výšce musí být předem určena místa pro bezpečné upevnění osobního zajištění pracovníků. Bezpečnostní lano musí být takové, aby pracovník byl při pádu zachycen v hloubce nejvýše 1,5 m pod pracovním stanovištěm.

5. Žebřík může být používán jen pro krátkodobé, fyzicky nenáročné práce při použití jednoduchého nářadí. Po žebříku se nesmí vynášet a snášet břemeno o hmotnosti nad 20 kg. Na žebřících je zakázáno pracovat nad sebou. Vystupovat a sestupovat po žebříku současně více pracovníkům je zakázáno.

6. Ochrana pracovníků proti pádu musí být provedena kolektivním (ochranné zábradlí, ochranné ohrazení, lešení, poklopy, záchytné ohrazení, záchytné lešení, záchytné sítě) nebo osobním zajištěním, nezávisle od výšky na všech pracovištích a komunikacích nad vodou nebo jinými látkami, kde hrozí nebezpečí poškození zdraví a od výšky 1,5 m na všech ostatních pracovištích a komunikacích.

7. Osobní zajištění pracovníků při pracích ve výškách a nad volnou hloubkou se musí použít v případech, kdy nelze použít kolektivního zajištění. Prostředky osobního zajištění (ČSN 83 2611 Bezpečnostní postroje a pásy, ČSN 83 2612 bezpečnostní lana)  proti pádu jsou zejména :

a) bezpečnostní lano,

b) bezpečnostní pás,

c) bezpečnostní postroj,

d) zkracovač lana,

e) samonavíjecí kladka,

f) bezpečnostní brzda,

g) přípravky pro spouštění a vytahování včetně příslušenství.

8. Vhodný prostředek osobního zajištění a místo jeho upevnění (ukotvení) je povinen určit zpracovatel technologického nebo pracovního postupu. Pokud se jedná o jednoduché práce, pro které není třeba vypracovat technologický postup nebo o situace, které nemohly být v technologickém nebo pracovním postupu zohledněny, , určí  místo upevnění případně vhodný prostředek osobního zajištění pracovník, který práce ve výškách řídí. Místo upevnění (ukotvení) musí odolat ve směru pádu minimálně statické síle 15 kN.

Bezpečnost  práce  při  pracech  ve  výškách

Technologický postup pro úklidové činnosti - čištění všech druhů oken :

1. Tento postup slouží k zabezpečení bezpečné činnosti při výše uvedených pracích. 

2. Z tohoto pohledu je nutné před zahájením čištění, aby osoba  vydávající tento příkaz zvážila veškerá případná nebezpečí. 

3. Povinnosti pověřeného pracovníka je taktéž samostatné posouzení veškerých rizik, včetně dodržení určených opatření a použití OOPP.

4. Z výše uvedeného je nutno nejdříve zvážit o jaký druh okna se jedná, kde je umístěno, zda úklidová činnost může ohrozit i další osoby atd.

5. Důležitost přijatých opatření vyplyne hlavně z toho, jaký typ okna se bude čistit - okno s vodorovnou nebo svislou osou otáčení. Proto je nutné zvážit, zda při čištění musí spolupracovat další osoba. 

Je nutno řídit se těmito zásadami:

1. Pohledem zhodnotit technický stav okna.

2. Zjistit umístění okna - výška z venkovní strany, příp. ohrožení osob pod oknem - pád okna nebo předmětů.

3. V případě  možností pádů výše uvedených předmětů, zajistit spodní nebezpečný prostor (zábradlí, tabulky, fyzický dozor, nápisy apod.).

4. Posoudit z jaké pracovní výšky se bude okno čistit.  POZOR ! od 1,5 m se jedná o práci ve výškách.

5. Zabezpečit dokonalé zajištění pracovníka (určení postupu z čeho bude pracovník čistit  - schůdky, bezpečný žebřík - prokazatelná každoroční kontrola, případně jiná technická vybavení).

6. V případě čištění z větší výšky než 1,5 m od podlahy musí být pracovník zajištěn ochrannými nebo záchytnými konstrukcemi nebo předepsanými OOPP (záchranné pásy ) - dále postupovat dle vyhlášky ČÚBP č. 324/1990 Sb., NV č. 362/2005 Sb., ČSN 83 2611a ČSN 83 2612. POZOR ! použití lan a pásů jen v případě, kdyby pád osoby byl delší než 0,6 m!

7. Při pověřování čistícími pracemi - umývání oken ne přímo z podlahy, zvážit zdravotní způsobilost uklízečky pro práci ve výškách.

8. Opatrně vyzkoušet funkčnost okna - zavírání, vytáčení, funkčnost pantů a zámků atd.

9. Při demontáži okna v případě čištění z vnitřní strany - dvoutabulová okna, postupovat opatrně a vždy při použití správného nářadí.

10. Překlopit, otočit okno do místnosti, vyšroubovat zajišťovací šrouby, přesvědčit se tlakem o pevnosti pantů a následně okno rozevřít.

11. Při tomto rozevřeném stavu se opět přesvědčit o technickém stavu okna  o pevnosti pantů a okno zajistit proti pohybu případně zvážit spolupráci další osoby.

12. Při montáži postupovat obráceným způsobem - zajištění šroubů, otočení okna, uzavření.

13. V případě technických závad zjištěných při čištění, před nebo po něm, musí být provedena oprava určeným pracovníkem. 

14. Při čištění oken - POZOR ! na povětrnostní vlivy - déšť, vítr, průvan apod. 

 Žebříky ČSN, EN 131-1 (49 3830)

Existují 2 typy dřevěných žebříků: technický (T) a malířský (M) - umožňuje chůzi na žebříku.

Musí mít v pořádku závěs, patky, příčle a musí být opatřen řetízkem nebo táhly. 

Při práci nad 5m musí být pracovník jištěn ještě i mimo žebřík. Žebřík se nesmí natírat barvou. Při práci na žebříku není dovoleno používat přenosné mechanizované ruční nářadí s pohyblivými přívody energie a takové druhy nářadí, při jehož používání je nutná pevná opora. Vynášené břemeno může mít hmotnost max. 15 kg. Na žebřík smí vystupovat pouze jedna osoba. Nejméně 1x za rok se musí provádět zkoušky pevnosti a stability (ČSN 49 3810 čl.18,19). Před každým použitím žebříků se musí provádět vizuální prohlídky.

.

Příloha č.5

BEZPEČNOSTNÍ  PŘEDPISY  PRO úklidové práce

1. Při úklidových pracech je nutno dbát všestranně vlastní hygieny. Podlahy se nesmí zametat nýbrž vytírat vlhkým hadrem, aby nedocházelo k víření prachu, který obsahuje choroboplodné zárodky. O přestávkách nebo po dobu jiných akcí pořádaných ve škole umývání podlah neprovádět, zabrání se tak možnosti uklouznutí.

2. Krytiny z PVC, gumy apod. na komunikacích a jiných frekventovaných plochách se nesmí pastovat a leštit, pokud nemají protiskluzový povrch. Při práci nepoužívat obuv s usňovými podešvemi.

3. Při úklidu a stírání prachu na skříních a ve výškách je nutno pro tuto práci používat zásadně „domácích schodů“, sklopného žebříku s plošinkou na odkládání kbelíku s vodou do výše 1,5 m (POZOR : nad 1,5 m se jedná o práci ve výškách – nutná zdravotní prohlídka). Používat místo „domácích schodů“ židle, stavět je na stůl a podobně a vylézat po těchto předmětech je přísně zakázáno !

4. Čistí-li se elektrické svítidlo, ať stropní nebo stolní, musí se dbát  nejvyšší opatrnosti, aby nedošlo k rozbití, a tím i ke zranění o roztříštěné sklo.

5. Při čištění oken je zakázáno na ně vystupovat, stavět se na parapetní desky a přidržovat se okenních rámů, které nejsou konstruovány jako záchytná madla !

6. Při čištění a dezinfekci podlah a stěn klozetů, umýváren a umyvadel, mís apod. dezinfekčním prostředkem musí uklízečka používat zásadně nezávadných gumových rukavic. Při plnění nádob horkou vodou si počíná opatrně, aby nedošlo k opaření.

7. Dezinfekční prostředky se musí uchovávat na jednom vyhrazeném místě. Musí být řádně označeny a uzavřeny mimo dosah nepovolaných osob. Agresivní látky je nutno uskladňovat do maximální výše 160 cm.

8. Koše na papír nebo nádoby na odkládání hygienických vložek nutno vyprazdňovat vyklápěním nebo jiným vhodným způsobem denně, nikdy však rukama. Po vyprázdnění se nádoba vypláchne horkou vodou s přidáním dezinfekčního prostředku.

9. Zvláště opatrně si musí počínat při úklidu dílen a mezi stroji. Strojů se nesmí dotýkat a při zametání si musí počínat tak, aby nebyl zvířen prach. Hromádka smetí se musí včas odklízet. Úklid nutno provádět tak, aby nemohlo dojít k tomu, že špatným úklidem a nepořádkem byl způsoben úraz pracovníka, který v dílně pracuje.

10. Při používání elektrických vysavačů, leštiček parket apod. je povinností před jejich použitím prohlédnout přívodní sňůru (kabely) a zástrčky, zda nejsou prodřeny nebo jinak poškozeny. S takto poškozenými spotřebiči se nesmí pracovat. Závadu je nutno nahlásit vedoucímu, který spotřebič vyřadí z provozu a zajistí opravu. Totéž platí i pro poškození prodlužovací šňůry.

11. Při čištění stolních lamp nebo jiných elektrických přístrojů se musí vytáhnout vidlice zásuvky. Při čištění stropních lamp, vypínačů, zásuvek nutno vypnout hlavní vypínač. U hlavního vypínače vyvěsit bezpečnostní tabulku „NEZAPÍNEJ – PRACUJE SE !“ Při práci je třeba bedlivě dbát na to, aby voda nezatékala dovnitř. Hlavní vypínač zapnout až po oschnutí.

12. Při používání plynových spotřebičů důsledně dbát návodu k použití, který je přiložen ke každému novému plynovému spotřebiči. Návod musí být vyvěšen u každého plynového spotřebiče.

13. Před použitím plynového spotřebiče je nutno se přesvědčit, zda plyn hoří. Po použití uzavřít nejen nástavný knoflík na spotřebiči, ale i hlavní přívod plynu u zdi. Ponechávat malý plamínek na plynovém spotřebiči, aniž je v provozu, je zakázáno. Nikdy nezapalovat oheň či rozsvěcovat světlo tam, kde lze čichem zjistit, že plyn uniká a je ho větší množství v ovzduší. Okamžitě otevřít okna, způsobit účinnou ventilaci, zkontrolovat uzavření všech přívodů. Závadu ohlásit vedoucímu.

14. Neopravovat či nerozebírat elektrické ani plynové spotřebiče sami, tím spíše při zapojení.

15. Vždy při práci dodržovat zásady bezpečného přenášení a zdvihání břemen (viz. vyhláška č. 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím matkám, matkám do konce 9.měsíce po porodu a mladistvým).

16. Při práci používat přidělené osobní ochranné pracovní prostředky zaměstnavatelem podle jeho zpracovaného seznamu (nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší  podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků).

17. Vždy při práci zachovávat nařízení vedoucích pracovníků a řídit se pracovním řádem, který musí být k dispozici všem zaměstnancům.

18. Každé sebemenší poranění je nutno ihned hlásit svému nadřízenému pracovníkovi. 

Příloha č.6

BEZPEČNOST  PRÁCE  KUCHAŘEK

Péče o osobní čistotu :

1. Osoby činné ve společném stravování jsou povinny podrobit se vstupní lékařské prohlídce, periodickým lékařským prohlídkám a mít vystavený zdravotní průkaz.

2. Musí dbát o svou osobní čistotu, musí si mýt ruce co nejčastěji, a to v umývadle v tekoucí teplé vodě mýdlem.

3. Přenosné nemoci (vlastní, rodinných příslušníků, spolubydlících) jsou povinny hlásit vedoucímu a vyhledat lékaře. Vyrážky, hnisavé neduhy kožní, rýma, kašel, průjmy, zažívací potíže, časté nutkání na moč, výtok z ucha hlásit vedoucímu a vyhledat lékaře, který upozorní na to, že je držitelem zdravotního průkazu.

4. Při vykonávání tělesné potřeby odložit pracovní plášť nebo zástěru a dbát na to, aby se jejich oděv neznečistil.

5. Utírat si ruce do pracovního oděvu a do utěrek je zakázáno. Nehty musí být čisté, krátké a nelakované.

6. Hlavu si musí zaměstnanci přikrývat vhodnou lehkou přikrývkou tak, aby bylo znemožněno padání vlasů do jídla.

7. Zaměstnanci jídelen mají dbát též o čistotu dutiny ústní, dávat si včas ošetřit chrup.

8. Při manipulaci s poživatinami včetně potravinových surovin mají mít všichni zaměstnanci čistou obuv a pracovní oděv.

9. Sedat si na místa, kde se zpracovávají poživatiny, nebo kam se odkládají hotová jídla (stoly, váhy), je přísně zakázáno!

10. Rozbije-li se nějaký skleněný předmět, uvědomí o tom zaměstnanec neprodleně vedoucí kuchyně a dobře prohlédne okolí, zejména poživatiny (jídlo), zda neobsahuje střepiny skla.

11. Zaměstnanci nesmějí používat na oděvu při práci špendlíků, jehel, sponek a podobných předmětů a musí dbát na to, aby knoflíky oděvů byly pevně přišity. Všechny tyto předměty by mohly spadnout do poživatin (jídla).

12. Zaměstnanci nemají nosit po kapsách oděvů, v nichž pracují, zápalky, cigarety, peníze a jiné drobné předměty (špendlíky, zrcátko, hřebínek, barevné tužky apod.), kromě čistého kapesníku.

Péče o poživatiny :

1. Na pracovišti nesmějí být žádné nepotřebné předměty. Nesmějí tam volně ležet šrouby, hřebíky, drátky a jiné podobné předměty. Je třeba odklízet z pracoviště všechno nepotřebné nářadí.

2. Je nutno pravidelně kontrolovat strojní zařízení, aby uvolněné matky, šroubky, nýty a zástrčky nemohly zapadnout do poživatin.

3. Elektrická svítidla a zařízení musí odpovídat platným předpisům pro vlhké provozy. Zejména se nesmějí odstraňovat za svítidel předepsané skleněné ochranné kryty.

4. Je nutno pečovat o čistotu vah. Bez mytí misek se nesmí vážit po rybách nebo masech, pečivo, mouka apod.

5. Upadne-li poživatina na zem, nesmí se jí používat k dalšímu zpracování, pokud ji nelze řádně omýt či jinak očistit, např. povařením, spařením.

6. Je nutno dbát o to, aby odpadky a zbytky jídel byly vždy odklizeny včas na určené místo mimo kuchyň. Nahromaděné odpadky rychle podléhají zkáze, jsou líhní hmyzu a potravou pro škodlivé hlodavce a zápachem obtěžují okolí.

7. Smetí a odpadky se nesmějí volně odhazovat, nádoby na odpadky musí být nepropustné a dobře zakryté, aby zápach odpadků nebyl na závadu. Nádoby včas vyprazdňovat, vyplachovat horkou vodou a dezinfikovat. Místo určené k uskladnění odpadků musí být vždy uklizené a chráněné proti  přímým slunečním paprskům a jiným tepelným zdrojům.

Práce v chlazených místnostech :

V chlazených místnostech s teplotou nižší než 0 C :

1. Nesmí pracovat osamocený pracovník bez kontroly déle než hodinu.

2. Musí být umístěn vypínač elektrického proudu, jehož rozsvícení musí být signalizováno vně místnosti.

3. Po skončení pracovní směny musí být chlazené místnosti s teplotou nižší než 0 C zkontrolovány, zda v nich nejsou osoby a spolehlivě uzamčeny.

Práce s jednotlivými kuchyňskými zařízeními :

Před používáním jednotlivých zařízení umístěných v kuchyni je nutno všechny pracovníky prokazatelně seznámit s příslušnými návody k používání, které mají být u jednotlivých zařízení rovněž vyvěšeny !

Některé hlavní zásady používání kuchyňského zařízení :

1. Je zakázáno oplachování kuchyňského zařízení, tj. elektrických pánví, sporáků, kotlů, pečící trouby apod.proudem vody z hadic.

2. Čištění a údržba se provádí jen po vypnutí elektrického proudu hlavním vypínačem. U řezačky na maso ještě odpojením od elektrické sítě vytažením kabelu ze zásuvky.

Elektrický sporák :

1. Uvést v činnost zapnutím hlavního vypínače před sporákem.

2. Zapnutí je převážně signalizováno signálkou (žárovkou).

3. Na plotnu postavit nádobu s poživatinou.

4. Varné plochy zapnout otočením knoflíku přepínačů.

5. Po skončení práce vypnout hlavní vypínač před sporákem.

6. Po vychladnutí provést vyčištění sporáku.

Varný kotel :

K zabránění poškození je třeba pravidelně kontrolovat řádné zaplnění.

Naplnění vodní lázně :

1. Neroztápět, pokud není naplněna vodní lázeň.

2. Otevřít kohout vodovodu.

3. Ventil pro plnění vodní lázně nechat tak dlouho otevřen, dokud z kohoutu vodoznaku nezačne vytékat voda.

4. Kohout vodoznaku uzavřít teprve tehdy, když už žádná voda nevytéká. Vodní lázeň je tak naplněna do potřebné výšky.

Uvedení do provozu :

1. Kotel neplnit nikdy až po okraj. Plnění ukončit přibližně osm centimetrů pod okrajem kotle.

2. Otevřít odvzdušňovací ventil.

3. Zapnout spotřebič.

Řezačka maso :

1. Sestavit stroj dle návodu.

2. Zapnout zástrčku do zásuvky.

3. Zapnout hlavní vypínač.

4. Přesvědčit se, zda je smysl otáček podle označení na štítku.

5. Maso krájet na menší kousky.

6. Maso posouvat k otvoru šneku pomocí dřevěného tlačítka.

7. Není dovoleno dávat maso ke šneku rukou nebo jinými předměty.

Bezpečnostní zásady :

1. Při používání plynových spotřebičů důsledně dbát návodu k použití, který je přiložen ke každému novému plynovému spotřebiči. Návod musí být vyvěšen u každého plynového spotřebiče.

2. Před použitím plynového spotřebiče je nutno se přesvědčit, zda plyn hoří. Po použití uzavřít nejen nástavný knoflík na spotřebiči, ale i hlavní přívod plynu u zdi. Ponechávat malý plamínek na plynovém spotřebiči, aniž je v provozu, je zakázáno. Nikdy nezapalovat oheň či rozsvěcovat světlo tam, kde lze čichem zjistit, že plyn uniká a je ho větší množství v ovzduší. Okamžitě otevřít okna, způsobit účinnou ventilaci, zkontrolovat uzavření všech přívodů. Závadu ohlásit vedoucímu.

3. Neopravovat či nerozebírat elektrické ani plynové spotřebiče sami, tím spíše při zapojení.

4. Vždy při práci dodržovat zásady bezpečného přenášení a zdvihání břemen (viz. vyhláška č. 288/2003 Sb., kterou se stanovují práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce 9.měsíce po porodu a mladistvým). 

5. Při práci používat přidělené osobní ochranné pracovní prostředky zaměstnavatelem podle jeho zpracovaného seznamu (nařízení vlády č. 495/2001 Sb.,  podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků).

6. Vždy při práci zachovávat nařízení vedoucích pracovníků a řídit se pracovním řádem, který musí být k dispozici všem zaměstnancům. 

7. Každé sebemenší poranění je nutno ihned hlásit svému nadřízenému pracovníkovi.

Příloha č.7

ZKUŠEBNÍ  TEST  Z BEZPEČNOSTI  PRÁCE  PRO ZAMĚSTNANCE

1.Který základní právní předpis stanoví povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců na úseku BOZP ?

a) zákon č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu

b) zákon č.  262/2006  Sb., zákoník práce, v platném znění 

c) nařízení vlády č. 494/2001 Sb.

2. Ženy mohou zvedat břemena do hmotnosti :

a) 15 kg

b) 20 kg 

c) 10 kg

3. Za práci ve výškách se považuje :

a) každá práce vykonávaná na žebříku

b) neexistuje žádné rozlišení

c) každá práce vykonávaná ve výšce 1,5 m nad pracovní podlahou

4. Při úklidu :

a) musí být vypnuty všechny stroje a bezpečně odpojeny od přívodu el. energie

b) mohou být v chodu některé stroje

c) musí být vypnut hlavní vypínač

5.Při práci ve výškách při použití dvojitého žebříku :

a) musí být zaměstnanec zajišťován druhou osobou

b) může zaměstnance pracovat samostatně

c) může pracovat více zaměstnanců nad sebou

6.Dvojitý žebřík musí být opatřen :

a) protiskluznou podložkou

b) návodem k obsluze 

c) řetízkem proti rozevření

7.Osobní ochranné prostředky zaměstnanec musí:

a) používat u stanovených prací trvale, dbát o jejich čistotu a o zajištění funkčních vlastností

b) používat je podle potřeby a podle vlastního uvážení 

c) používat je k mimořádným pracem a podle pokynu nadřízeného 

8.Ženy nesmějí být zaměstnávány pracemi:

a) neexistuje žádné omezení

b) podle vlastního uvážení

c) které jsou pro ně fyzicky nepřiměřené nebo škodí jejich organismu, zejména pracemi, které ohrožují jejich mateřské poslání

9.Úklidové prostředky a pomůcky se umisťují:

a) v únikových cestách

b) v dílnách

c) k tomu účelu určených prostorách

10.V zimních měsících provádí úklid sněhu a posypání chodníků:

a) uklízečka nebo pracovníci tomu pověření

b) topič

c) vedení firmy

11.Zaměstnanci jsou povinni účastnit se instruktáží a školení o bezpečnostních předpisech :

a) všech akcí

b) jen na pokyn ředitele 

c) pokládají-li to potřebné pro svou práci

12.Pracovním úrazem zaměstnance je úraz, ke kterému došlo :

a) při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním k poškození na zdraví nebo k jeho smrti

b) při cestě do zaměstnání a zpět

c) při sportovní činnosti

13. Záznam o pracovním úraze se vypracovává tehdy, když došlo :

a) ke zranění, které se přihodí cestou do práce a zpět

b) ke zranění při sportovní činnosti

c) ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než tři kalendářní dny nebo k úmrtí zaměstnance

14. Zaměstnanec v souvislosti s pracovním úrazem je povinen:

a) oznámit pracovní úraz až po 3 kalendářních dnech

b) oznámit pracovní úraz dle vlastního uvážení

c) bezodkladně oznamovat svému nadřízenému svůj pracovní úraz,pokud to jeho zdravotní stav dovolí,a pracovní úraz jiné osoby,jehož byl svědkem,a spolupracovat při vyšetřování jeho příčin

15. V knize úrazů se evidují :

a) všechny úrazy

b) všechny pracovní úrazy

c) všechny pracovní úrazy, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny

16. Zaměstnanec je zejména povinen :

a) nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele

b) nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele

c) nepožívat alkoholické nápoje na pracovištích zaměstnavatele a nevstupovat pod jejich vlivem do práce

17. Zaměstnanec je rovněž povinen : 

a) odmítnout zjištění, které provádí zaměstnavatel, aby ověřil, zda zaměstnanec není pod vlivem alkoholu

b) podrobit se pouze zjištění, zda zaměstnanec není pod vlivem návykových látek

c) podrobit se na pokyn příslušného vedoucího zaměstnance stanoveného v pracovním řádu zjištění, zda není 

pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek

18. Každý zaměstnanec je povinen :

a) dbát pouze o svou vlastní bezpečnost a o své zdraví

b) dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své draví i o bezpečnost a zdraví osob, kterých se

bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci

c) dbát podle svých možností o své zdraví i o zdraví fyzických osob, kterých se dotýká jeho jednání

19. Práce uvedené v seznamech prací zakázaných těhotným ženám je ochranná lhůta pro těhotné:

a) 9 měsíců před předpokládaným porodem a trvá do 9. měsíce po porodu

b) 9 týdnů před předpokládaným porodem a trvá do 9. týdne po porodu

c) začíná dnem, kdy bylo zjištěno těhotenství a končí 9 měsíců po porodu

20. Elektrická zařízení, u nichž se zjistí, že svým stavem ohrožují život nebo zdraví osob:

a) musí být ihned odpojena a zajištěna odborným pracovníkem

b) musí být ihned odpojena od přívodu elektrického proudu

c) musí být ihned označena tabulkou „Pozor nebezpečí“

